PROIECT

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Casei de cultura din satul Peresecina

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate Hotirfrea Guvernului Nr. 83/2023 cu
privire la aprobarea Regulamentuluide organizare si functionare a casei de cultura si
stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director al Casei de cultura din satul Peresecina, subdiviziune a Primariei Peresecina.
Concursul se organizeaza in scopul selectarii, pe bazd de merit si competentd profesionala, a
candidatului care corespunde cerintelor stabilite pentru ocuparea functiei de director.
Concursul se desfasoara cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, egalitatii de
sanse, impartialitatii, competitiei deschise si profesionalismului.

II. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

4.

a.
b.

La concurs, pentru functia de director al Casei de culturd, poate participa persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

detine cetatenia Republicii Moldova;

are capacitate deplind de exercitiu;

are studii in domeniu, obtinute prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatdmant superior de
licentd (ciclul 1), ori sa aiba studii superioare in unul dintre urmatoarele domenii generale de
studii: stiinte ale educatiei, stiinte umaniste sau stiinte administrative. Studiile formale, nu
sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continua tn domeniul culturii;

are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului;

are capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experienta anterioard in domeniu;

are capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei,

cunoaste limba roméana;

nu are antecedente penale in compatibile cu exercitarea functiei;

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor , nu a implinit virsta de 65 ani.

ITII. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se initiaza prin dispozitia primarului.Prin dispozitia privind organizarea
concursului se stabilesc:

a) data si locul desfasurarii concursului;

b) termenul de depunere a dosarelor;

¢) componenta comisiei de concurs;



d) pretedintele si secretarul comisiei;
e) alte aspecte necesare pentru organizarea concursului.

6.  Anuntul privind organizarea concursului se publica pe pagina web oficiald a Primariei
Peresecina si, dupa caz, prin alte mijloace de informare disponibile.
7. Anuntul va contine cel putin:

a) denumirea functiei vacante;

b) denumirea si sediul institutiei;

¢) conditiile de participare;

d) cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

e) lista documentelor care urmeaza a fi depuse;

f) termenul si locul depunerii dosarelor;

g) datele de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare;
h) etapele concursului si, dupa caz, data estimativa a acestora.

IV. DOSARUL DE CONCURS

8. Pentru participarea la concurs, candidatul depune dosarul in termenul stabilit in anunt.Dosarul
de concurs va contine documentele stabilite Tn anuntul de concurs, inclusiv:

a)  cererea de participare la concurs;

b)  curriculum vitae;

c) copia actului de identitate;

d) copiile actelor de studii;

e) documentele care confirma experienta profesionala, dupa caz;

f)  cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere, in conditiile legislatiei;

g) g) declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului
planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani.

9.  Dosarele depuse dupd expirarea termenului stabilit in anunt nu se accepta.
10. Responsabilitatea pentru autenticitatea si veridicitatea documentelor prezentate revine
candidatului.

V. COMISIA DE CONCURS

12. Concursul este organizat si desfasurat de comisia de concurs. Comisia de concurs este
formata din 5 membri, dintre care:

1) 2 membri din partea Consiliului Local;

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii;
3) 1 membru al sectiei culturd Orhei;

4) 1 membru din partea societdtii civile.

13. Comisia are urmatoarele atributii:

a) verificd dosarele candidatilor;

b) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
¢) organizeaza si desfasoara probele de concurs;
d) evalueaza candidatii;

e) stabileste rezultatele concursului;



f) intocmeste procesele-verbale aferente;
g) prezinta primarului rezultatele concursului si propunerea privind candidatul selectat.

14. Membrii comisiei sunt obligati sa respecte principiile impartialitatii si obiectivitatii.

15. Membrul comisiei care se afld in conflict de interese cu unul dintre candidati este obligat sa
informeze comisia si sd se abtind de la participarea la evaluarea candidatului respectiv.

VI. ETAPELE CONCURSULUI

16. Concursul pentru functia de director al Casei de Cultura consta din 2 etape succesive::
a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) interviul (prezentarea proiectului managerial privind dezvoltarea Casei de cultura pentru 5
ani).

17. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele
stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, candidatii sint anuntati
despre data, ora, locul desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.

18. Membrii comisiei sunt obligati sa nu divulge informatia/datele de care au luat cunostinta
in calitate de membru al Comisiei de concurs catre terte persoane, fara acordul candidatilor la
concurs.

19. La prima sedintd comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului. La necesitate, candidatii
sunt invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului de
concurs.

20. In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs,
secretarul comisiei, anuntd in scris inclusiv prin mijloace electronice, despre acest fapt
candidatul, acordandu-i un termen de 3 zile lucritoare din ziua imediat urmatoare a primei
sedinte a comisiei de concurs, pentru remedierea situatiei, iar in caz dacd candidatul nu
remediaza situatia in termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge, comunicandu-i-se in
scris acest fapt candidatului.

21. Decizia cu privire la neadmiterea la urmatoarea etapa a concursuluise ia in situatia in care
candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct. 9.

22. Candidatii admisi la etapa a II-a de concurs sunt invitati unul cite unul la interviu. Durata
interviului este de maximum 45 minute pentru:

1) prezentarea proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru 5 ani;
2) formularea intrebarilor de cdtre membrii comisiei de concurs;
3) oferirea raspunsurilor de catre candidat la intrebari.

23. Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebari pe marginea celor relatate.
Nu pot fi adresate intrebari de natura discriminatorie referitoare la optiunea politica,
apartenenta sindicald, religia, etnia, starea materiald, originea sociala sau alte intrebari care pot
avea efect similar.

24. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:

1) proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru candidatul la functia de director
2) nivelului de manifestare la interviu a urmatoarelor criterii:

a.  abilitati de comunicare si prezentare;
b. abilitati de argumentare a punctului de vedere;
c.  motivatia candidatului.

25. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei se evalueaza pornind de la:



1) contextul general;

2) analiza SWOT;

3) viziunea manageriala;

4) prioritati;

5) planificare operationald, analiza a costurilor si sursele de finantare.

Componenta 5) se va elabora In forma tabelara si va cuprinde: actiuni, termeni de realizare
responsabili, parteneri, indicatori de rezultat si estimarea costurilor.

VII. EVALUAREA SI STABILIREA REZULTATELOR

24. Fiecare membru al comisiei evalueaza candidatii in mod individual si obiectiv, conform
criteriilor stabilite.

25. Rezultatele evaludrii se consemneaza in procesul-verbal al sedintei comisiei.

26. Este declarat invingator candidatul care obtine punctajul necesar si se claseaza conform
criteriilor de evaluare stabilite pentru concurs.

27. In cazul in care niciun candidat nu intruneste conditiile stabilite, concursul se declara
nepromovat si, dupd caz, se organizeaza un nou concurs.

VIII. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

28. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau, de observatori, in termen de
3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre comisia
de contestatii

29. Comisia de contestatii, instituitd de catre primar, este constituitd din 3 membri. Membrii
comisiei de concurs nu pot fi inclusi in componenta comisiei de contestatii.

30. 69. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Calcularea termenului de 7 zile lucrdtoare se va realiza de la
data prezentdrii de catre organizatorul concursului a documentelor referitoare la concursul
contestat. Hotarirea comisiei de contestatii se comunica contestatorului, cu confirmare de
primire.

31. Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele concursului in conditiile si termenul
prevazute de legislatia in vigoare si de anuntul de concurs.

IX. DISPOZITII FINALE

30. Cheltuielile aferente organizarii concursului se suporta din mijloacele prevazute in acest
scop in bugetul Primariei, in conditiile legislatiei.

31. Datele cu caracter personal ale candidatilor se prelucreaza cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

Secretara Consiliului Local
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