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Lista abrevierilor si acronimelor

APL~ Administratia Publica Locala

CL — Consiliul Local

ODD - Obiective de Dezvoltare Durabiléd

ROF — Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii
SNB - Servicii Noi de Biblioteca

IT - Tehnologii Informationale

ONU - Organizatia Natiunilor Unite

BPS - Biblioteca Publicd Sateasca



Introducere

Biblioteca Public# este motorul schimbirilor pozitive, iar bibliotecarul, conectat la tot

ce se intAmpla in fara §i in aria comunitatii deservite.

Strategia de Dezvoltare a Bibliotecii Publice Sitesti Peresecina pentru anii 2022-
2026, este documentul principal de planificare strategicd pe un termen mediu, stabilind
obiectivele de dezvoltare a bibliotecii pdna in anul 2026.

Pornind de la valorile fundamentale ale bibliotecii — accesul la cunoastere, deschiderea
catre comunitate, inovarea gi excelenta in servicii, prezenta strategie a fost elaborata cu scopul
de a aduce o transformare a modului in care biblioteca serveste comunitatea §i de a contura o
viziune ambitioasd, care ne va ghida citre o biblioteca mai accesibild, mai inovatoare §i mai
flexibila in fafa provocérilor i oportunitfilor din era digitala.

Biblioteca este viizutii ca un punct de interes important al comuniti{ii, un spajiu care
incurajeazi membrii comunitéfii s se conecteze, si descopere §i sa creeze. Prin asigurarea
continud §i calitativd a accesului la informatii, biblioteca i-gi propune sa contribuie la
formarea mediului favorabil disemindrii i valorificarii informatiilor, fiind parte integranta a
sistemului informational de importanta strategicd intr-o societate informationald. Orientarea
spre utilizator a fost §i riméne a fi una dintre tendintele importante ale dezvoltarii bibliotecii,
accentul plasindu-se pe extinderea, diversificarea §i personalizarea serviciilor informationale,
utilizndu-se oportunitifile oferite de tehnologiile moderne.

File din istoria institutiei

Biblioteca Public# este institutie de interes local, finantata din bugetul Autorititii
Publice Locale, aflatéi in subordnea Consiliului Local. Institutie de categoria I1.

Istoria Bibliotecii incepe cu anul 1921, care a fost fondata de catre directorul scolii
primare. Din sursele existente consultate nu am gasit informafii privind numarul de publicatii
din fond, dar se menjioneazi ci o parte din colectii au fost distruse in anii 1940-1941, iar
restul dupa 1944 pentru a stirpi orice amintire de latinitate. In 1953 biblioteca isi reia
activitatea. Localul bibliotecii (80 m. p.), este reamenajat, fiind situat in centrul satului.

Actualmente fondul bibliotecii constituie 17715 exemplare cérti, dintre care 12949 exemplare
in limba de stat; 4744 exemplare in limba rusa; 22 exemplare in limbi strdine.



Incepdnd cu anul 2013, Biblioteca devine o institutie moderna, fiind dotat cu
Tehnologii Informationale, 7 calculatoare, 2 imprimante (3x1), 2 tablete, proiector cu ecran, 2
masini de cusut. Spatiul bibliotecii este amenajat cu mobilier dupé categorii de varsta §i zone
destinate utilizatorilor.

Atributii generale, pe care le realizeazii biblioteca asiguriind accesul la informatie:

» achizijionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteca utilizatorilor;

» crearea, dezvoltarea §i gestionarea colectiilor;

» evaluarea necesititilor §i intereselor membrilor comunitétii;

» identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea §i diversificarea
colectiilor de bibliotecd;

» oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

» facilitarea accesului utilizatorilor la toate tipurile de informatie comunitar@ de interes local sau
national;

Spatiile bibliotecii: moderne si atractive

Dotarea bibliotecii cu Tehnologii Informationale mederne, facilitarea utilizatorilor pentru a
satisface nevoile de informare. Acces la tehnologii, computere, tablete, imprimante, Internet
Wi-Fi. Colec}ii bine organizate. Etichetare clari, clasificare corecta.

Proiectarea unor spafii deschise, luminoase i confortabile. Utilizarea culorilor calde
pentru o atmosferd calma gi relaxanté. [luminare adecvati §i naturald, atmosferd prietenoasa,

mobilier confortabil, scaune ergonomice.

v" Spatiu imprumut la domiciliu;

v Spatiu pentru a incuraja explorarea, descoperirea §i creativitatea (tehnologii
informationale);

v" Spatiu pentru lecturs;

v" Spatiu de odihnd §i recreere;

v Ungheras media;

v BiblioCroitoras.

Biblioteca ofer spajii confortabile pentru lucrul in grup, discutii §i colaborare, precum §i zone
mai linigtite pentru studiu individual si reflectie. Aceste spatii permit utilizatorilor si-si aleaga
cel mai potrivit mediu pentru activitatea lor specifici, fie ¢i este vorba de colaborare in echipé
sau de studiu individual.



CAPITOLUL1
DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

Strategia are la bazi actiuni §i planuri operationale conform Legii cu privire la
biblioteci Nr. 160 din 20.07.2017, Regulamentul de Organizare i Functionare a Bibliotecii
si a Fisel postului. Un document foarte important in contextul eforturilor bibliotecilor de a
contribui la procesul de integrare europeani este Manifestul , Biblioteci pentru un viitor
durabil”, care reprezintd un apel la acfiune pentru ca bibliotecile sd devina catalizatori
ai schimbiirii sustenabile, integrind obiectivele de mediu, sociale i economice in misiunea lor
centrala, asigurind astfel relevanta si vitalitatea lor in secolul XXI.

Obiectivele propuse vor fi realizate prin oferirea de servicii, produse §i programe
actuale, precum si prin asigurarea accesului la tehnologii moderne i resurse informationale
relevante, incercéind sd ne adaptim rapid la mediul informational, la schimbari si situatii noi.
Priorititile vor fi serviciile de calitate, orientate spre satisfacerea nevoilor de informare ale
utilizatorilor §i spre asigurarea unei comunicéri eficiente §i a unui dialog productiv cu tofi

membrii comunitatii.

1.1  Dinamica colectiei in raport cu anii precedenti. Tabelul 1.

Anii Intrari Eliminéri Fond total existent
(achizitii)

2021 210 - 17845

2020 206 32 17671

2019 203 28 17496

2018 141 28 17383

2017 53 28 17358

Conform Articolului 39, alineatul (3) din Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din
20.07.2017 din Republica Moldova, autoritifile administratiei publice locale (APL) au
obligatia legala de a asigura reinnoirea fondului de carte cu minimum 50 de titluri de
documente la 1000 de locuitori anual. Numadrul de locuitori in anii 2021-2017 constituia
peste 8000 locuitori, deci anual biblioteca trebuia s achizitioneze 400 exemplare. Din datele
tab.1, rezultéd cd suma este injumatatita.




1.2 Utilizarea bibliotecii. Tabelul 2.

Anii Nr. de utilizatori Vizite Imprumuturi
2017 680 8400 6500
2018 559 4620 6000
2019 544 4600 6200
2020 500 2800 3900
2021 517 3700 5100

Indicatorii de performantd in anii 2020-2021 au scéizut considerabil, fiind influentati de
restrictiile pandemice.

1.3 Servicii moderne implementate. Tabelul 3.

Anii 2017 2018 2019 2020 2021
Numiirul de 5 6 5 4 5
servicii
moderne
implementate

Biblioteca fiind dotati cu Tehnologii Informationale moderne ne permite s initiem §i sa
implementdm servicii inovative atit pentru copii, ¢t §i pentru adulfi, conform profilului de

dezvoltare economica a comunitatii.
Servicii tradifionale

1. Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori;

2. Orientarea §i indrumarea in spatiile bibliotecii;

3. Accesul, in incinta bibliotecii si/sau de la distan(4, la instrumentele de informare despre
resursele informationale si serviciile bibliotecii:

4. Accesul la echipamentul bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.);

5. imprumutul la domiciliu al documentelor tipérite;

6. Consultarea pe loc a documentelor;

7. Rezervarea documentelor de bibliotec# care nu sunt disponibile la momentul solicitérii;
8. Servicii de referinta;

9. Elaborarea bibliografiilor in limitele documentelor din colectiile bibliotecii;

10. Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei;

11. Instruirea nonformal a utilizatorilor in vederea alfabetizérii digitale a acestora;

12. Organizarea de expozifii din colectiile proprii ale bibliotecii;




13. Organizarea programelor §i a activitdfilor cu caracter literar, cultural, educativ, social,
academic, de recreere (intdlniri cu personalitafi din diverse domenii, lansdri §i prezentéri de
carte, discutii literare, zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.);

14. Oferirea spatiului pentru discutii, dezbateri, studiu individual, precum §i pentru activitai
in grup, clubul temei pentru acasé,

15, Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin refeaua Wi-Fi a
bibliotecii;

Evaluarea calitiifii serviciilor oferite de biblioteca se va concentra pe: dezvoltarea
colectiilor conform profilului economic al comunitétii; modernizarea serviciilor relevante;
sporirea infrastructurii Wi-Fi; mentinerea in continuare a unui mediu de respect pentru toate
categoriile de utilizatori.

14  Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
1. Intrarea in vigoare a Legii RM nr.160 din |. Lipsa mijloacelor financiare
20.07.2017 cu privire la biblioteci, care are ca suficiente pentru dezvoltarea
scop ,,consolidarea rolului bibliotecii in resurselor informationale, pentru
societatea modernd prin dezvoltarea acesteia extinderea serviciilor §i pentru
ca un serviciu public de asigurare a efectuarea reparatiilor.
accesului la lecturi §i de dezvoltare a 2. Remunerarea insuficientd (vechimea
interesului pentru informare, invitare, in muncé) a bibliotecarului;
sducatie si cercetare, activitdfi culturale, 3. Lipsa unitafii de lucrétor tehnic;
precum §i prin sporirea capacitdfilor de 4. Lipsa unui bloc sanitar;
implicare a bibliotecii in transferul de 5. Nerespectarea normelor
cunogtine 5i in formarea liberd a opiniilor”, biblioteconomice (la 3000 de
2. Personal de specialitate calificat. locuitori — un bibliotecar, populatia
3. Implementarea serviciilor de bibliotecd in béstinasa constituie peste 8000 de
conformitate cu necesitifile de informare ale locuitori);
membrilor comunitatii.
4, Dotarea cu TIC a Bibliotecii §i accesul
gratuit la Internet i Wi-Fi.
5. Perteneriate durabile in beneficiul
comunitéfii.




Oportunititi Riscuri

1. Imbunétitirea cadrului legislativ si 1. Criz economicé, restrictii
normativ in domeniu. pandemice.

2. Incadrarea Bibliotecii in procesul de 2. Includerea in bugetul institutiei a
implementare a Obiectivelor pentru resurselor necesare doar pentru
Dezvoltare Durabild 2030, mentinerea, nu §i pentru dezvoltarea
3. Promovarea §i incurajarea de cétre Bibliotecii.

Bibliotecd a parteneriatelor. 3. Perceptia conservativa a

4. Existenta in comunitate a cererii comunititii despre Biblioteca.

ntru serviciile prestate de Biblioteca. =4
pe P 4. Comasarea sau lichidarea

5. Atragerea de cétre Bibliotecd a ki

resurselor extrabugetare.

6. Interesul constant al bibliotecarului
pentru cresterea profesionala.

7. Diversificarea gi extinderea
serviciilor inovative prin atragere de

fonduri.

CAPITOLUL 1L
CONTINUTUL STRATEGIC 2022-2026

2.1  Scopul strategiei

Modernizarea bibliotecii in corespundere cu necesitdtile de informare, cercetare, studiu si
recreere a utilizatorilor, fortificind rolul bibliotecii in comunitate. incurajand parteneriate
eficiente, stimuldnd practici inovative §i promovénd invitarea pe tot parcursul vieii.

2.2  Misiunea bibliotecii

Biblioteca face parte din nomenclatura celor mai importante institutii din teritoriu si este
parte integrantd a sistemului informational local, aflaté prioritar in serviciul membrilor
comunitéfii. Misiunea bibliotecii este in concordanyi cu nevoile de informare a utilizatorilor si
dezvoltarea economicd a comunitatii:
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oferd spatiu, resurse, servicii si tehnologii moderne pentru dezvoltarea intelectuald,
emotionald si socialé a tuturor membrilor comunitagii;

valorificd patrimoniul cultural local §i sprigind pluralitatea culturilor;

promoveazi alfabetizarea gi cultura informatiei, lectura §i educatia nonformala;
presteaza servicii in corespundere cu necesitdtile membrilor comunitagii;

oferdi acces deschis, egal §i nediscriminatoriu la serviciile de bibliotecd tuturor
membrilor comunitijii, indiferent de varstd, gen, apartenent{d etnicd, religioasa,
dizabilitate;

colecteaza, prelucreaza, pastreaza, gestioneaza §i desemineazd informatia documentar
si de promovare a bibliotecii.

Viziunea

Biblioteca siteasca aspird sa devind un pilon al comunititii, un loc unde fiecare cetiijean sé
descopere noi perspective, inviifarea pe tot parcursul viefii §i s contribuie la dezvoltarea
comunititii. Ne dorim si devenim un spatiu prioritar, primitor §i inovator, care sa pastreze
legatura intre trecut, prezent $i viitor, sprijinind atit conservarea patrimoniului cultural, cat si
progresul comunitéfii. Astfel incét biblioteca s& devini o institufie de referin{a pentru
promovarea lecturii, tehnologiilor moderne i incluziunii sociale. Noi ne concentrdm pe
depigirea continud a asgteptérilor, oferind servicii de calitate.

Directive de performanti:

cererile utilizatorilor s fie onorate;

biblioteca sa satisfaca necesitdtile de informare, documentare, recreere §i odihna a
tuturor membrilor comunititii.

spatiul bibliotecii s& devina confortabil, accesibil pentru diferite categorii de vérste.
crearea unor noi parteneriate cu mass-media, institutii din teritoriu, raion, republica,
pentru promovarea §i dezvoltarea continud a instituiei §i a serviciilor inovative;
sporirea increderii memblilor comunita{ii §i a APL in serviciile bibliotecii.

2.4 Valori:

Accesibilitate - suntem orientati spre utilizatori, oferindu-le resurse, spatii, produse §i
servicii de calitate, care sa corespunda si sd satisfacd nevoile lor reale.

Creativitate si inovatie - gindim creativ §i acfiondm inovativ: generdm idei noi i le
transpunem in produse §i servicii inovative. Acceptam provocdrile, identificam
oportunitafi i aplicim metode noi, inovative de activitate. Suntem flexibili la
schimbarile care se produc in societate.

Educatie de calitate §i profesionalism - oferim servicii de calitate, bazate pe
profesionalism si experienfd. Apreciem si incurajam perfecfionarea continud,
excelenta profesionald. _

Spirit §i responsabilitate - sprijinim inifiative care contribuie la dezvoltarea durabila
a comunitifii. Incurajim inifiativa personal4, comunicarea, sprijinul reciproc in



consolidarea parteneriatelor si implicarea la nivel de stabilire a obiectivelor si
realizarea lor. Ne asumam responsabilitatea in fata utilizatorilor §i partenerilor.

2.5  Directii strategice
Modernizarea serviciilor si colectiilor

Obiectiv: Dezvoltarea colectiilor fizice si digitale (cérfi, baze de date, resurse multimedia).
Actiuni: Achizifii adaptate cererii utilizatorilor, conform profilului economic al comunitaii.
Spatii moderne §i incluzive

Obiecriv: Crearea unor spatii multifunctionale, primitoare §i accesibile (pentru lectura, lucru
individual, socializare gi ateliere).

Acfiuni: Reamenajarea interiorului pe zone, asigurarea accesului pentru persoane cu
dizabilitati.

Alfabetizare digitala si tehnologie

Obiectiv: Reducerea decalajului digital in comunitate.

Actiuni: Oferirea de acces gratuit la internet si echipamente IT, organizarea de cursuri de
competente digitale pentru toate virstele.

Implicare comunitard i parteneriate

Obiectiv: Atragerea de noi categorii de public (tineri, seniori, antreprenori).

Actiuni: Proiecte de voluntariat, cluburi de lectur, seri de film, lanséri de carte, ateliere
pentru copii si colabordri cu scoala si gradinifele locale.

Dezvoltarea profesionald a personalului

Obiectiv: Perfecfionarea competeniei profesionale pentru a deveni facilitatori §i mentori
pentru public.

Acfiuni: Cursuri de formare continua (comunicare, marketing, management de proiect, nofiuni
[T).

Acest plan de dezvoltare strategica a Bibliotecii nu include toate activititile si
serviciile pe care le realizéim in activitatea curentdl. Chiar daca activitatea bibliotecii,
presupune mult mai multe acfiuni §i servicii, planul se axeaza pe domeniile in care ne dorim
sd vedem o dezvoltare specifica §i pe care le considerdm prioritare, pentru o atentie sporitd din
partea publicului §i pentru investitii pe termen lung. Sperim ¢ implementarea acestui plan va
contribui la 0 mai bund cunoagtere a serviciilor pe care le putem oferi, astfel incdt biblioteca
sd nu riménd un simplu spatiu de péstrare a cértilor, ci s& devina un loc viu, plin de
oportunitifi de invéfare, culturd §i conexiuni interpersonale.



CAPITOLUL 111
IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $1 EVALUAREA STRATEGIEI

Eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinati de o monitorizare
permanentd i de evaluare a rezultatelor actiunilor. Fiind concepute pentru perioada 2022-
2026, obiectivele stabilite vor fi realizate in functie de prioritdti, conform prevederilor
Planului de actiuni anilor de referinta si a planurilor anuale.

Planurile anuale de actiuni, de monitorizare i evaluare, vor fi elaborate la inceputul anului
in curs, Pentru fiecare activitate planificata, este specificata perioada, resursele necesare,
responsabilii i partenerii, sursele de finantare, rezultatul preconizat.

Strategia va fi supusa unei evaludri anuale privind actiunile incluse §i rezultatele propuse
de reguld la inceputul fiecdrui an. Vor fi realizate §i evaludri intermediare ale implementarii
Strategiei.

in scopul identificarii gradului de realizare a Strategiei i a indicatorilor din Planul
de actiuni privind implementarea Strategiei, precum si identificdrii realizarilor,
esecurilor, problemelor si dificultdjilor, cauzelor care au determinat succesele sau
insuccesele in realizarea actelor mentionate, de citre BP Peresecina vor fi realizate
monitorizdri §i evaludri intermediare prin:

» Elaborarea Raportului anual de monitorizare;

» Intocmirea Raportului anual de evaluare;

Prezentarea informatiei-sinteza asupra evaludirii Strategiei in cadrul Consiliului Local.
Responsabilitatea privind implementarea Strategiei apartine factorilor implicati in
activitatea de organizare §i gestionare a bibliotecii. Controlul realizéirii apartine
Consiliului Local

“1



PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND IMPLEMENTAREA

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECI PUBLICE SATESTI PERESECINA
PENTRU ANII 2022-2026

Activitati Term Surse de
Obiective specifice eni de Responsabili finantare Rezultate scontate
realiz
are
Obiectivul 1.1 | 1.1.1. Evaluarea necesitatilor 2022- | M.Cojocaru, voluntarii | In limitele Comunitatea va beneficia de serviciils
Diversificarea §i comunitdii in serviciile livrate de | 2026 | bibliotecii bugetului solicitate
personalizarea Biblioteca Publica aprobat
serviciilor de 1.1.2. Efectuarea cercetirilor de 2022- | M.Cojocaru, voluntarii | In limitele Comunitatea va beneficia de servicii (
bibliotec in impact a serviciilor prestate de 2026 | bibliotecii bugetului
conformitate cu bibliotecd, asupra comunitétii aprobat
necesitafile 1.1.3. Prestarea, off-line si on-line, | 2022- | M. Cojocaru, partenerii | In limitele Cca 10% din membrii comunitaii vor
heaine a serviciilor inovative. Corelarea | 2026 | i voluntarii bibliotecii | bugetului | anual de serviciile prestate in conform
comunittii acestoracu Agenda de aprobat necesitdtile de formare a acestora si /

Dezvoltare Durabild 2030 a ONU.

Dezvoltare Durabila 2030 a ONU,
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Obiectival 1.2 1.2.1. Initierea si desfisurarea 2022- | M. Cojocaru, partenerii | In limitele 1-2 proiecte desfisurate anual; cca 300
Diversificarea proiectelor locale de promovare a | 2026 | si voluntarii bibliotecii | bugetului membri ai comunitatii implicati in proc
formelor si metodelor | cdrtii si lecturii ca bazi pentru aprobat cunoastere prin intermediul cartii §i a le
de organizare a cunoagtere '
evenimentelor
culturale si stiinfifice - - - - — . .
"~ | 1.2.2. Organizarea evenimentelor | 2022- | M. Cojocaru, partenerii | In limitele Cca 20 de evenimente organizate anual;
:fl::r;?::eb;:ml culturale si stiintifice de 2026 | si voluntarii bibliotecii | bugetului 300 de membri ai comunitatii implicafi |
promovare a cartii §i lecturii ca aprobat procesul de cunoagtere prin intermediul
pentru cunoastere 5
bazi pentru cunoastere a lecturii
1.2.3. Implicare in proiecte 2022- | M. Cojocaru, partenerii | In limitele Implicare in 2-3 proiecte najionale si
najionale gi internationale de 2026 | si voluntarii bibliotecii | bugetului internationale; cca 100 de persoane imp
promovare a cartii §i lecturii ca aprobat procesul de cunoagtere prin intermediul
bazi pentru cunoastere proiectelor nationale si internationale
Obiectivul 2.1 2.1.1. Evaluarea necesitatilor de 2022- | M. Cojocaru In limitele Evaluare permanenta in procesul de ser
Dezvoltarea resurselor | achizifie a resurselor informationale | 2025 bugetului utilizatorilor; un studiu anual; achizitii ¢
informationale in aprobat necesitatilor utilizatorilor
conformitate cu 2.1.2. Asigurarea procesului de 2022- | M. Cojocaru n limitele Resurse informationale variate, conform
necesitafile de formare | achizitie a resurselor 2025 bugetului necesitatilor utilizatorilor
a comunitdfii informationale, traditionale si aprobat

electronice, editate in ultimii 5 ani
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2.1.3. Identificarea surselor 2022- | M. Cojocaru, partenerii | Extinderea Surse extrabugetare identificate; buget
extrabugetare de dezvoltare a 2025 | si voluntarii bibliotecii | bugetului resurse informationale variate, conforn
resurselor informafionale si a necesititilor utilizatorilor
potentialilor donatori '
Obiectivul 2.2 2.2.1. Asigurarea procesului de 2023- | M. Cojocaru, voluntarii | In limitele Coleclii verificate
Actualizarea verificare a colectiilor 2026 | bibliotecii bugetului
resurselor aprobat
informationale
e 2.2.2. Asigurarea procesului de 2022- | M. Cojocaru, voluntarii Colectii epurate; indicator de performai
casare a resurselor informationale | 2026 | bibliotecii cel pufin 0,7 imprumuturi per
uzate moral si/sau fizic unitate din colectie per an asigurat; rata
innoire a colectiilor imbunatatita
Obiectivul 3.1 3.1.1. [dentificarea personalitifilor §i | 2023- | M. Cejocaru, partenerii Nume de personalitiifi i informatie de§
Identificarea, a informatiei despre Peresecina care | 2026 | si voluntarii bibliotecii Peresecina ce pot face continutul memc
generarea, stocarea §i  [pot face subiectul patrimoniului si a locale identificate
comunicarea memoriei locale
informatiei despre 3.1.2. Identificarea si stocarea 2023- | M. Cojocaru, partenerii Resurse informationale ce se refera la
comunitate si resurselor informationale 2026 | si voluntarii bibliotecii personalitafi gi informatia despre Perese
personalititile ei disponibile in biblioteca si in identificate si stocate

mediul on-line
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3.1.3. Crearea continuturilor proprii | 2022- | M. Cojocaru, in limitele Cca 15 de continuturi create anual
in baza informatiei identificate 2026 | voluntarii bibliotecii bugetului

aprobat
3.1.4. Elaborarea i crearea 2022- | M. Cojocaru, In limitele Cite o publicatie elaboratd anual, comu
accesului comunitaii la publicatiile | 2026 | voluntarii bibliotecii bugetului informata la subiectul patrimoniului i a
tiprite ale patrimoniului §i aprobat memoriei locale prin intermediul resurs

- memoriei locale informationale.

' 3.1.5. Comunicarea patrimoniului | 2023- | M. Cojocaru, In limitele Céte cca 5 evenimente organizate anual;
local prin intermediul 2026 | voluntarii bibliotecii bugetului 150 de persoane informate anual despre
evenimentelor culturale si stiintifice aprobat patrimoniul $i memoria locala prin inter

evenimentelor culturale si stiintifice

Obiectivul 3.2 3.2.1. Remedierea si extinderea 2023- | M. Cojocaru, In limitele Extinderea accesului comunitéfii la infor
Diversificarea ariei de cercetare bibliografica 2026 | voluntarii bibliotecii bugetului locala
cercetérii despre raionul Orhei aprobat
bibliografice privind | 3.2.2. Initierea procesului de 2023- | M. Cojocaru, In limitele Extinderea accesului comunitdtii la infor
istoria raionului Orhei | cercetare bibliografica despre 2026 | voluntarii bibliotecii bugetului despre raionul Orhei, prin intermediul b

raionul Orhei in context aprobat de date disponibile on-line

informatizat
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Obiectivul 4.1 4.1.1. Elaborarea politicii de 2022 | M. Cojocaru Politica de marketing elaborata

Diversificarea marketig a bibliotecii

metodelor de

marketing utilizate 3775 Jromovarea ofertei 2022- | M. Cojocaru, Tn limitele | Anual publicate/editate/elaborate:

de biblioteca educationale/informafionale prin | 2026 | voluntarii bibliotecli bugetului cite o brosurd, trei pliante, trei flutufagi
intermediul retelelor de socializare, aprobat promafionali, un poster; membrii comun
intermediul mass-mediei, vor fi Informati despre oferta educationa
brosurilor, pliantelor, fluturasilor, Peresecina; va creste imaginea biblioteci
posterdlor, infograficédlor si comuniitate; va spori humérul de persoan
calendarelor, panourilor formate prin intermediul serviciilor livra
informative, expozitillor mobile, biblioteca
flash-moburilor
4.1.3. Promovarea prdiectelor, 12022- | M. Cojocaru, In limitele Anual publicate/editate/elaborate:
servicillor si evenimentelor 2026 | partenerii, voluntarii bugetului doud hrticole in presé, doud infografice,
organizate prin intermjediul mass- bibliotecii aprobat expozifii mobile, dou# flash-mob-uri; va
media, site-ului Primariei, refelelor numdrul de persoane formate prin interm
de socializare s.a. serviclilor livrate de bibliotec#; va spori

increderea membrilor comunitatii in Bib!
Publica

Obiectivul 4.2 4.2.1. Evaluarea continua si 2022- | M, Cojocaru, Parteneri in demersul de marketing al

Identificarea §i identificarea potentalilor parteneri | 2026 | voluntarii bibliotecli Bibliotecii Publice identificati

dezvoltarea in demersul de marketing al BP

parteneriatelor npi in | Perese¢ina gi diversificare a
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demersul de formelor i metodelor de
marketing promovare a serviciilor prestate
Obiectivul 5.1 5.1.1. Efecniarea Iucririlor‘de 2022- | M. Cojocaru Bugetul Spatii moderne, functionale si atractive
Crearea spatiilor reparafie a spatiilor bibliotecii 2026 bibliotecii. facilitarea accesului membrilor comuni
moderne §i atractive Extinderea serviciile bibliotecii
pentru utilizatorii bugetului
bibliotecii | 5.1.2. Reinoirea partiald a 2026 | M. Cojocaru Bugetul Mabilier reinoit; facilitarea proccsuluﬂ
mobilierului bibliotecii. oferire a serviciilor de biblioteca
Extinderea
bugetului
Obiectivul 5.2 5.2.1. Achizifionarea computerelor | 2024- | M. Cojocaru Extinderea Computere achizifionate §i montate; fa
Reinnoirea si oferirea accesului comunitafii la | 2026 bugetului procesului de formare a comunitéii pri
echipamentului IT in | serviciile IT intermediul serviciilor IT
conformitate cu 5.2.2. Achizitionarea §i montarea 2026- | M. Cojocaru Extinderea Imprimante multifunctionale achizifion
evolutia tehnologicd | imprimantelor multifunctionale 2027 bugetului facilitarea accesului comunitétii la resu

pentru scanarea resurselor
informationale plasate in accesul

on-line a comunitafii

informationale
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