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1. Introducere si rezumat executiv

1.1. Fisaderezumat PSM

Acest document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a s.
Peresecina pentru perioada anilor 2021 - 2026. Aceasta a fost elaborata cu suportul Grupului de
Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului, cu
asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in
cadrul Programului "Comunitatea Mea” implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de responsabilitatea
GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.

Strategia a urmarit elaborarea analizei diagnostic, viziunii, obiectivelor strategice si planului de
actiuni pentru perioada 2021 — 2026, precum si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte. Strategia
pune in valoare punctele forte ale comunitatii si se bazeaza pe potentialul socio-uman, dezvoltarea
economiei locale, serviciilor publice, institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri precum si pe
capacitatea autoritatilor publice locale si structurilor societatii civile privind asumarea
responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt: (i) promovarea unei guvernari locale
eficiente si responsabile; (i) promovarea unui proces decizional participativ si (iii) promovarea
principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

Principalele obiective urmarite de SDC a s. Peresecina sunt: (i) determinarea viziunii si directiilor
strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltarii propuse; (ii) eficientizarea activitatii
autoritatilor publice locale in gestionarea comunei; (iii) utilizarea eficienta a resurselor financiare;
(iv) promovarea comunei (aspecte unice, irepetabile, competitive); si (v) atragerea surselor externe
de finantare (buget de stat, investitii straine, donatii, granturi) pentru a implementa proiectele
investitionale planificate.

Beneficiari ai Strategiei sunt locuitorii s. Peresecina, autoritatile administratiei publice locale,
structurile societatii civile, institutile educationale, sectorul privat, tinerii, precum si toate
persoanele interesate in dezvoltarea durabila locala.

SDC a s. Peresecina pentru anii 2021 — 2026 este structurata pe cinci compartimente si include: (i)
profilul comunitatii (inclusiv analiza SWOT); (ii) cadrul general al strategiei (viziunea si directiile de
dezvoltare); (iii) etapele de implementare si monitorizarea implementarii strategiei; (iv) planul de
actiuni; (v) portofoliul de proiecte prioritare.

Planul de actiuni pentru anii 2021 — 2026 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate spre
atingerea obiectivelor strategice, cu indicarea: costului estimativ, perioadei de implementare,
responsabililor pentru realizarea actiunilor, potentialelor surse de finantare, precum si a
indicatorilor de monitorizare si a rezultatelor asteptate dupa implementarea fiecarei actiuni/proiect.

1.2. Contextul national si regional

SDC pentru perioada 2021 — 2026 este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat,
care este corelat cu cele mai importante documente strategice nationale, sectoriale si regionale:
Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030;

Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 — 2028;

Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 — 2027,
Strategia de dezvoltare a turismului



e Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala

e Strategia de Dezvoltare Regionala Centru

e Programul regional sectorial in domeniul alimentarii cu apa si canalizare din Regiunea de
dezvoltare Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul managementului deseurilor solide din Regiunea
de dezvoltare Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul drumurilor regionale si locale din Regiunea de
dezvoltare Centru;

e Agenda de Dezvoltare Durabila 2030.

SDC a s. Peresecina pentru perioada 2021 - 2026 constituie Carta dezvoltarii pe termen mediu
pentru comunitate si factorii importanti pentru dezvoltarea satului si, in acelasi timp, cartea de
vizita a comunei si a aspiratiilor sale de dezvoltare pentru investitori, turisti si cei care sunt
interesati de a se stabili in zona. Documentul vizeaza:

» Asigurarea documentului integrator de planificare a dezvoltarii satului pe termen mediu si
fundamentarea Planului Urbanistic General;

» Identificarea domeniilor cheie, ale aspectelor relevante si proiectelor necesare rezolvarii
problemelor majore, punerii in valoare a potentialului de dezvoltare si consolidarii pozitiei
comunei la nivel raional, regional si national,

e Structurarea unui pachet de proiecte care sa asigure implementarea strategiei pe baza
finantarii din bugetele local, raional, national si din alte fonduri derulate Tn prezent;

+ Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului local pentru dezvoltarea comunei;

« Crearea premiselor pentru parteneriatele zonale/regionale/nationale si accesarea retelelor
internationale pe temele relevante pentru dezvoltarea comunei;

» Dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor locali;

» Conectarea la prevederile documentelor relevante cu caracter strategic si director privind
dezvoltarea comunei, regiunii, la nivel national si european;

» Asigurarea conditiilor pentru fundamentarea politicilor publice, programelor si proiectelor
potrivit nevoilor comunitatii si potentialului de dezvoltare pe termen mediu pentru s.
Peresecina ;

1.3. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a s. Peresecina pentru
anii 2021-2026, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizare Ateliere de
planificare strategica in Moldova elaborat de programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezinta un document de politica publica, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces
continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin
Dispozitia primarului nr. 02/1-7-56 din 12 octombrie 2020, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

- Numele, prenumele Locul de munca Functia

1. Buzu Valentina APL Peresecina primar

2. Marga Gheorghe APL Peresecina viceprimar

3. Gaiduc Galina APL Peresecina Secretar consiliu satesc
4. Dorogoi Eugenia APL Peresecina Contabil-sef

5. Busuioc Ecaterina APL Peresecina dactilograf

6. Pantea Olga - casnica



- Numele, prenumele Locul de munca Functia

Zdrobeu Raisa IP Liceul teoretic A.  profesoara

Donici

8. lurcu Maria APL Peresecina contabil

0. Ignat Zinaida AO ,Agroinstruire” Presedinte AO

10.  Brihunet Alexandru SRL ,Brihunet Solutii” antreprenor

11. Costin Oleg SRL ,Partener Select” antreprenor

12 Busuioc Maria IP Li_cgul teoretic A. Director adjunct

’ Donici

13. Cucuruzeanu Varvara ASCHF Presedinte AO

14~ FrateaZinaida Gréadinita nr. 3 Director gradinita
-Mugurasii”

15  Balinschi Ana Gradinita nr. 2 Director gradinita

' »Albinuta”

16. Cojocaru Maria Biblioteca sateascd  bibliotecar

17.  Curca Silvia Consiliul local consilier

18.  Buzu Ludmila Consiliul local consilier

19.  Busuioc Valeriu Consiliul local consilier

20. Petrachi Alexandru  Consiliul local consilier
Centrul Manager Centrul Multifuntional

21. Dominte Ludmila Multifuntional .Generatia Pro””
,Generatia Pro”~

»o  Chistol lon IP Liceul teoretic A. Director Liceu
Donici

1.4. Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr. ..... din 00.00.2020.



2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic.

Acest document a fost actualizat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-
economica a comunei, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al
membrilor comunitatii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor
interesate (administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila) si a responsabililor pe
domenii. Aceasta analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit
drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a comunei, evidentiaza
punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe
baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, workshop-uri,
focus grup-uri, dezbateri cetatenesti).

3) Strategia contine viziunea si principalele directii strategice de dezvoltare ale comunei.
Acestea sunt masurabile Tn termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2021 — 2026 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si
mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite Tn Strategie.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, training-uri, grupuri de
lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea
nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si echitatii
de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de varsta,
sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului local
Peresecina.

2.2. Informatii generale despre comunitate

La 01.01.2020, in s. Peresecina sunt inregistrate valorile urmatorilor indicatori socio-economici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici

" indicatorisocio-economici | 2020

1. Total populatie, persoane

. : 8114
inclusiv

1.1. Copii de varsta prescolara (0-6 ani) 592

1.2 Copii de varsta scolara 1156
Dintre acestia elevi in clasele 1-4 484

Dintre acestia elevi in clasele 5-9 556

Dintre acestia elevi in clasele 10-12 116

1.3 Populatie economic activa 6644

14 Populatie ocupata in economie 5476
15 Populatie plecata (migranti) 468
2. Numar de agenti economici 84
-persoane fizica 37
-persoana juridica 47



T indicatori socio-economici | 2020

& Numar de salariati 4655
4. Salariul mediu (estimativ) 5500
5. Bugetul total executat (venituri) anul 2019, min. lei 13080,0
5.1 % Venituri proprii 30
6. Numar total de gospodarii 3251
6.1 % din gospodarii conectate la apeduct 72%
6.2 % din gospodarii conectate la canalizare 24%
6.3 % din gospodarii contract de evacuare centralizata a deseurilor 55%
6.4 % de gospodarii conectate la reteaua de gaz 65%
7. Lungimea drumurilor locale (total), km 57
7.1 % din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta alba”) 65%
7.2 % din strazi cu iluminat stradal 90%



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Denumirea: Peresecina
Anul gi data atestarii: 4 mai 1436
Suprafata totala: 5257 ha
Numarul de locuitori: 8114 persoane

Istoricul localitatii:

Satul Peresecina este atestat documentar la 4 mai 1436 printr-o Gramota semnata de llie Voievod
si Stefan Voievod, domni ai Tarii Moldovei, prin care daruiesc lui Duma Uranie mosia unde a fost
atestat satul Petresecina.

,Din mila lui Dumnezeu, noi llie Voievod, si fratele domniei noastre, tuturor care vor vedea sau 0
vor auzi de aceastd carte a noastrd, ca aceastd adevdratad sluga si boier al nostru cu dreapta gi
credincioasa slujba, pan Duma Uranie a slujit Tnainte raposatului nostru si astazi ne slujeste noud
drept si credincios. De aceia, noi, vazind dreapta si credincioasa slujbd, I-am mituit cu deosebita
noastrd mild gi i-am dat ih fara noastrd, lui si fratelui sdu pan Petricd, un loc din pustie de cealalta
parte a Ichelului anume Cobilca, de la obirgie ping la gurad si Sabolna, si Pelescu, de la obirsie
pind la gurd, si Peresecina de la obirsie ping la gura, cite sate vor putea sa se aseze. Toate
acestea sa le fie uric, cu tot venitul lor, la fel si copiilor lor”.

Tnca pina la constituirea Tarii Moldova, Tn perioada formatiunilor prestatale catre sec.IX-X este
prima mentiune despre localitatea Petresecina. Conform unei versiuni, Peresecina vine de la
slavul Peresecenie in traducere — intretaiere de drumuri — rdscruce, adica localitatea era asezata
la intretaierea importantelor drumuri comerciale ,,de la varegi la greci”.Ca argument istoric Tn
favoarea acestei variante vine explicatia, ca in epoca Marilor Migrafii slavii s-au retinut in acest
spatiu pentru o perioada mai indelungata.

Cea de a doua versiune sustine faptul ca originea denumirii localitaii este de la cuvintul Poroseci —
ponorituri, ponoare.

Se presupune ca inca din perioada incursiunilor tatarilor din Crimea, acestia nu cucereau teritorii,
ci savirseau incursiuni fulgeratoare in care jefuiau, distrugeau si ardeau localitatile pentru a baga
groaza in locuitori, apoi se retrageau la bastina lor Crimea. Se considera ca satul atunci era
asezat pe locul unde este azi iazul, de la intrarea n sat din direcfia Chisinau. Drept confirmare ca
acolo a fost initial vatra satului, vorbesc dovezile arheologice din anii 60 ai sec. XX. In timpul
lucrarilor agricole acolo au fost gasite urmele unei asezari. Apoi cind acolo se sapa o fintina a
fost gasita o piatra funerara pe care era scris POPA GHEORGHE, acum greu de spus acesta este
parohul satului, ori este un nume de familie. Probabil este vorba de un preot, pentru ca este o
legenda despre un preot care s-a opus tatarilor. O alta legendaspune ca unde este azi satul era
codru, salvarea locuitorilor cind navaleau tatarii, acestea fiind locuitori de stepa, ocoleau padurea.
Si pentru ca incursiunile lor se indesise, locuitorii erau siliti sa i-a drumul codrului prea des, asa
ca intemease acolo niste bordee, pentru a ajunge la asezarea din codru trebuia sa mergi pe
malul unui pirlias, se crede ca piriiasul este ripa ce Imparte azi satul in doua parti. Pirfiasul
pornea de la un izvor unde cresteau doi peri seci. Acesti doi pomi au devenit parola pentru
localnici, ca sa nu ajunga acolo vre-un strain la intrebarea unde mergi raspundeau la peri seci.
Cu timpul satul s-a asezat definitiv in codru si parola a devenit numele localitatii Peresecina.
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Primele familii, care au stat la fondarea satului au fost: BUZU, FRATEA, MOGA. intr-un dosar ce
este atestat cu anul 1844 si care contine recensamintul familiilor, se mentioneaza ca familia BUZU
este prima care a intemeiat satul Peresecina. La inceputul sec.XVI au aparut si familile BUSUIOC,
URSU, POPA, PANTEA, ERHAN si ARSENIE.

Simbolurile localitati:

Stema satului Peresecina consta dintr-un
cerc de culoare alba, in interiorul caruia se

afla un scut de culoare rosie. Pe scut este
intiparit un copac cu radacini si un strugure

de poama. Totodata in interiorul scutului este
inscris anul fondarii satului Peresecina- 1436.
Fiecare element heraldic al stemei are o
explicatie:

Cercul semnifica globul pamintesc, unde se
regaseste localitatea Peresecina. Culoarea
albéd simbolizind viata, pacea, adevarul,
speranta, inocenta, respect, puritate.

Scutul exprima gloria poporului
moldovenesc. Culoarea rosie semnifica
curajul, indrazneala, dragostea si sacrificiul de tara.
Copacul cu radacini — simbol al fortei fizice si morale , dirzeniei, statorniciei, rezistentei in timp,
vesniciei si se refera la asezarea geografica a localitatii in zona Codrilor moldavi, unde au avut loc
cele mai importante evenimente istorice.

Strugurele de poama reflectd cultivarea vitei de vie, ca ramura economica preponderenta in
localitate. Simbolizeaza pacea, bunastarea, abundenta si belsugul.

3.1.2. Planificare spafiala

La data de 01.01.2020 suprafata totala a satului Peresecina a constituit 5257 ha, din care
ponderea extravilanului este de 86,37% (4540,6 ha), iar a intravilanul este de 716,4 ha (13,63%),
destinat pentru constructia de locuinte, obiective sociale si alte elemente de infrastructura. In total
terenurile sub constructii ocupa o suprafatd de 251,5 ha, drumuri si cai de comunicatii 217,4 ha,
ape 141 ha, paduri 1004 ha, terenuri agricole 1842 ha, rezerva 7 ha, alte terenuri 1077,7 ha.

Intravilan - teritoriul ocupat de terenuri, amenajari si constructii ce constituie localitatea, inclusiv
de terenuri prevazute pentru extinderea ei. Limita intravilanului este stabilita prin planul urbanistic
general.

Extravilan - teritoriul din afara intravilanului localitatii cuprins in limita teritoriului administrativ,
care inglobeaza activitati dependente sau nu de funcitiile localitatii conform planurilor urbanistice si
planurilor de amenajare a teritoriului.

Figura 1. Structura terenurilor
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Sursa: Primaria Peresecina .

Perimetru al localitatii este hotarul intravilanului (teritoriului ei) care 1l desparte de extravilan.
Perimetrul respectiv al localitatii se stabileste prin reglementarea regimului proprietatii funciare in
conformitate cu planul general si pe baza argumentarii tehnico-economice a dezvoltarii orasului si
satului (comunei). Perimetrul oraselor se stabileste si se modifica de catre Guvern. Perimetrul
celorlalte localitati se stabileste si se modifica de autoritatile administratiei publice locale.

Includerea terenurilor in perimetrul localitatii nu implica suspendarea dreptului asupra terenurilor
aflate in posesiune sau in folosinta. (Codul funciar, art.43).

3.1.3. Resurse naturale

Resursele naturale din UAT includ 5257 ha de terenuri, inclusiv 2707 terenuri agricole, 59,5
terenuri sub ape, o carierd de piatra, 1033 ha a fondului forestier, care sunt gestionate de catre 1S
"Moldsilva”.

Suprafata terenurilor agricole constituie 2707,1 ha (51,5%), din totalul de 5257 ha a localitatii.
Terenurile cu destinatie agricola sint terenurile arabile, plantatile multianuale, finetele, masurile,
pepinierele si altele asemenea. Terenurile agricole pot fi atribuite Tn folosinta Tntreprinderilor,
institutiilor, organizatiilor agricole, precum si cetatenilor pentru agricultura, legumicultura, pasuni si
finete.

Localitatea dispune de un patrimoniu istoric constituit din biserica crestin-ortodoxa “Sfintul loan
Teologul” si ,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil”.

Biserica Hramul “Sfintul loan Teologul” Lucrarile de constructie a bisericii au inceput in anul
1895, au fost finisate in anul 1905. Localnicii au denumit-o ca biserica noud. Biserica are o
arhitectura deosebita: Thalta, cu pereti construiti din piatra, acoperita cu metal, infrumusetata de
doua turle si o clopotnita. Biserica a fost construitd de mesteri rusi, in perioada sovietica nu a fost
Tnchisa, a activat ih regim normal. Pictura bisericii a fost renovata in anul 2010. Parohul bisericii
este protoereul mitrofor Vasile Garbuz, personalitate complexa decorat cu distinctii de stat: 2003 —
ordinul de onoare a RM; 2013 — ordinul “Om emerit a RM”, si parohiale: decoratiuni a Parohiei
Ruse - “Marele Cneaz Vladimir”, “Daniil Maskovki”, "Cuviosul Serghie de la Radonej”; decoratiuni a
Parohiei Modovei — ordinul “Stefan cel Mare” si “Cuviosul Paisie Velicikovski”.

Biserica Hramul , Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” a fost ridicata Th anul 1846 n jurul bisericii
vechi din lemn, care nu se stie cind si de cine a fost ctitorita, cu suportul surselor financiare
acumulate de la sateni si a fost sfinfita la data de 8 noiembrie a aceluiasi an. Biserica are o
arhitectura deosebita: inalta, cu pereti construiti din piatra, acoperita cu metal, infrumusetata de o
turla cu clopotnita, clopotul fiind datat cu o inscriptie, precum ca a fost turnat in anul 1726, are un
pridvor deschis spre miaza-zi. incepind cu anul 1874, cind in fruntea Bisercii din Basarabia a fost
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numit arhiepiscopul Pavel, trimis de Rusia, se introduce limba rusa. Arhiepiscopul Pavel interzice
oficierea slujbelor in limba materna in toate bisericile din Basarabia, iar carile bisericesti in limba
romana au fost cerute la episcopie, unde au incalzit cu ele sobele. Timp de 7 ani, cit a slujit el la
Chisinau, populatia din Peresecina, in semn de protest, nu venea la slujbele religioase, oficiate in
limba rusa. In anul 1959 biserica a fost inchisa din cauza politicii antireligioase a regimului sovietic.
Timp de 3 decenii lacasul sfint a fost lasat in voia soriii, fiind deteriorate si furate obiecte sfinte,
icoane, biserica aproape in intregime fiind distrusa. Din 1989 a inceput reparatia bisericii, cu
ajutorul enoriagilor, care a durat pina in anul 1991, cind a fost deschisa si a inceput sa oficieze
slujbe. Tn 1991 a fost sfintit acest l&cas sfint de catre preotul Andrei Bragoveanu, sustinut de un
preot strain, la care au participat enoriasii din sat. Dupa sfintire Tn biserica se oficiau numai
praznice de pomenire, inmormintari si alte trebuinte pentru oameni, slujbele in biserica au inceput
sa se faca din 1992.

Monumentul consacrat ,, Veteranilor din cel de-al Il razboi Mondial” este inregistrat in registrul
monumentelor. La moment este intr-o satre dezastruoasa si necesita renovare urgenta.

3.1.4. Factorii de poluare a mediului

Teritoriul localitatii reprezinta un complex variat de zone fizico-geografice si naturale, relieful
coboara si se ridica in trepte de la Sud spre Nord. Cantitatea de precipitatii este neuniforma,
deseori survin perioade cu secete. Solurile sint supuse permanent unei degradari intensive,
cauzata de factori naturali si antropogeni. Scaderea fertilitaii solului este evidenta, indeosebi, din
cauza sporirii gradului de erodare a solului. Nerespectarea cerintelor tehnologiei prelucrarii solului
duce la dezvoltarea procesului de eroziune a solului. Fragmentarea terenurilor agricole a exclus
posibilitatea practicarii unei agriculturi durabile bazata pe tehnologii moderne de prelucrare si
conservare a solului.

Gestionarea deseurilor reprezintd o problema de importantd majora a fiecarei comunitati.
Iintelegerea acestui fapt va determina reusita planurilor de gestionare a tuturor categoriilor de
deseuri. Gestionarea deseurilor, se refera in mod special la educatia privind colectarea,
transportarea, tratarea, reciclarea si depozitarea deseurilor. De obicei, termenul se refera la
materialele rezultate din activitati umane si la reducerea efectului lor asupra sanatatii oamenilor, a
mediului, sau aspectului unui habitat. Gestionarea deseurilor are ca scop si economisirea unor
resurse naturale prin reutilizarea partilor recuperabile.

Calitatea vietii este strict conditionata si de calitatea serviciilor de gospodarie comunala, a calitatii
mediului in care trdim. In vederea realizarii obiectivelor strategice privind gestionarea deseurilor,
masurile si actiunile ntreprinse necesita a fi corelate in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, care este bine reflectata in planurile de gestionare a deseurilor care constituie
instrumente importante pentru implementarea politicilor de mediu si atingerea obiectivelor stabilite
in domeniul gestionarii deseurilor. In acest context, apare necesitatea solutionarii problemei in
ansamblu, findca lipsa de finante, neindeplinirea unor masuri de ordin gospodaresc duc la unele
incalcari in gestionarea deseurilor.

3.2. Demografie
3.2.1. Resurse Umane

La 01.01.2020 populatia totala a localitatii constituia 8114 persoane, dintre care 4070 femei
(50,16%) si 4044 barbati (49,84%).
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La nivel de tara conform estimarilor, la inceputul anului 2020, populatia feminina a constituit 1371,2
mii persoane sau 51,9% din populatia tarii (comparativ cu 52,2% la 1 ianuarie 2019). Totodata,
populatia masculina a reprezentat 1269,2 mii persoane sau 48,1% din populatia tarii (47,8% la 1
ianuarie 2019). In concluzie raportul de gen in satul Peresecina este mai echilibrat, comparativ cu
raportul de gen pe tara.

Figura 2. Proportia populatiei de sex masculin gi feminin, anul 2020

m Barbati mFemei

49,84%

Sursa: Primaria Peresecina.

Dinamica populatiei

Efectivul total al populatiei satului Peresecina in perioada 2014-2020 a avut o evolutie
descrescatoare. Pe durata fintregii perioade, dinamica populatiei a fost negativa, numarul
locuitorilor a scazutt cu — 51 de unitafi de la 8165 de persoane in 2014, la 8114 in 2020, ceea ce
reprezinta o scadere de cca. 0,62%.

Figura 3. Dinamica populatiei (2014-2020)
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Sursa: Primaria Peresecina

In interiorul perioadei, evolutia efectivului a fost Tn scadere, inregistrindu-se o medie de
aproximativ 10 unitati anual.

Tabelul 3. Populatia Natalitatea, mortalitatea si migratia populatiei, persoane la inceputul
anului

Perioada Populatia Nascuti Decedatj Numarul Numarul Plecati peste
la 3 persoanelor | persoanelor hotare la




inceput sosite, plecate, munca

de an inclusiv oficial oficial
copii pana barbati | femei
lalan
2014 8165 108 86 0 29 10 267 315
2015 8163 89 93 0 27 8 215 299
2016 8148 113 80 0 36 48 235 296
2017 8135 86 68 0 18 6 235 296
2018 8121 86 65 0 24 26 199 256
2019 8114 83 67 1 56 50 215 243
2020 8114 45 44 0 17 34 215 243

Sursa: Primaria Peresecina

Dinamica populatiei se produce sub incidenta miscarii naturale, exprimate prin sporul natural
(diferenta dintre nasteri gi decese), si a celei migratorii caracterizata de sporul migrator (diferenta
dintre imigranti si emigranti).

Indicele natalitatii populatiei din satul Peresecina in anul 2019 a fost de 83 de nasteri. Aceasta
valoare prezinta o scadere cu 3 unitafi comparativ cu anul 2018 si diminuare cu 25 unitati fata de
indicele natalitatii inregistrat in anul 2014, ceea ce reprezinta o scadere cu 23 %. Tendinfa
generala a indicelui natalitatii pentru perioada analizata a fost de scadere.

Figura 4. Evolutia numarului de nasteri si decese
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Sursa: Primaria Peresecina

Tn anul 2019 in Peresecina au fost inregistrate 67 de decese, iar numarul maxim anual Tnregistrat
pe parcursul perioadei 2014-2019, a fost in anul 2015, cind au fost Tnregistrate 93 decese. In
perioada analizata, nivelul de mortalitate din localitate a fost in scadere, valoarea minima de 65
decese a fost inregistrata in anul 2018 si difera cu 30%, de cea maxima de 93 decese in anul
2015.

Cumulativ pe intreaga perioada de referintd efectivul nasterilor (565 unitati) a depasit cu 106 unitati
numarul deceselor (459 unitati), incat sporul natural pentru perioad 2014-2019 a fost pozitiv.

Migratia populatiei
Miscarea migratorie Tmpreuna cu migcarea naturala a populatiei reprezinta sursele de crestere gi
descrestere a unei populatii.
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Conform datelor oficiale, sporul migrator pentru anul 2019 a fost pozitiv inregistrand o crestere cu
+6 persoane. Din 2014 pina in 2019 din Peresecina oficial au plecat 148 persoane si au venit 19
persoane.

Conform aceloragi date, sporul migrator a fost negativ in anul 2016 si anul 2018, dar care nu a
influentat tendinta generala a sporului migrator pozitiv.

Figura 5. Evolutia numarului de persoane plecate si venite oficial in Peresecina (2014-2019)
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Sursa: Primaria Peresecina

Datele oficiale stabilesc ca numarul anual maxim de persoane plecate din Peresecina in perioada
analizata a fost de 48 persoane (anul 2016), numarul minim de persoane plecate a fost de 6
persoane (anul 2017).

Scaderea efectivului de populatie Tn perioada 2014-2049 (-51 persoane) coroborata cu sporul
natural pozitiv al perioadei (+106 persoane), sugereaza un spor migrator neoficial negativ al
perioadei care sa compenseze diferenfa si care ar fi determinat de persoane venite/plecate
neoficial.

Conform datelor detinute de Primaria Peresecina, in anul 2019 peste hotarele tarii s-au aflat 468
persoane dintre care 215 barbati si 243 femei, in scadere cu 21% comparativ cu anul 2014 cind
peste hotare se aflau 582 persoane, dintre care 267 barbati si 315 femei.

Structura pe varste a populafiei

La inceputul anului 2020, numarul total al populatiei a fost de 8114 persoane dintre care in virsta
de 0-6 ani a fost de 592 persoane. 292 dintre acestia sunt de genul masculuin si 300 de genul
feminin, dintre care 393 frecventeaza gradinita (195 baieti si 198 fete). De varsta scolara 6 (7) -18
ani sunt 1156 persoane dintre care 625 de genul masculuin si 531 de genul feminin. Din numarul
total de elevi 484 frecventeaza clasele 1-4, in nivelul gimnazial sunt 556 copii, iar la nivelul liceal
116 elevi. In satul Peresecina sunt la evidentd 3251 gospodarii dintre care 73 sau 2,2% sunt
parasite

Tabelul 4. Populatia dupa caracteristici sociale (la inceput de an 2020)

Populatia satului:

Total 4044 4070 8114

inclusiv:

- De varsta prescolara (0-6 ani) 292 300 592
Dintre acestia frecventeaza gradinita 195 198 393

- 6 (7) -18 ani (de varsta scolara) 625 531 1156
Dintre acestia elevi in clasele 1-4 264 220 484
Dintre acestia elevi in clasele 5-9 265 291 556
Dintre acestia elevi in clasele 10-12 54 62 116
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Masculin: _|__Feminin:

Care nu frecventeaza scoala 0 0 0
Numarul copiilor lipsiti de Ingrijire parinteasca 5 8 13
Persoane cu dizabilitati (invalizi) 198 229 427
Numarul total de familii:

- Sarace (in conformitate cu Directia de Asistenta Sociala) 3

- Cu multi copii (cu 3 si mai multi copii) 214

- Monoparentale conduse de femei 142
-Inclusiv cele conduse de femei 135

Numarul total de gospodarii: 3251
-gospodarii parasite 73

Sursa: Primaria Peresecina

3.2.2. Fortfade Munca

Din numarul total al populatiei satului Peresecina de 8114 persoane, in anul 2019 erau 6644
persoane economic active. Acest numar ce constitue 81,8% din numarul total al populatiei, dintre
care 3763 persoane ocupati in economie formala si 1713 in economia neformala. Populatia
inactiva, neocupata in economie este de 1168 persoane reprezentind 14,4% din numarul total al
populatiei satului.

Tabelul 5. Forta de munca

2015 2016 2017 2018 2019

Populatia economic activa 6695 6684 6659 6643 6644

Populatie inactiva 1278 1164 1129 1069 1168

Populatie ocupata n 5417 5520 5530 5574 5476

economie

Total formal 3767 3870 3876 3899 3763
barbati 1853 1900 1895 1889 1830
femei 1914 1970 1981 2010 1933

Total neformal 1650 1650 1654 1675 1713
barbati 767 767 756 787 804
femei 883 883 898 888 909

Sursa: Primaria Peresecina

Conform datelor oficiale ponderea somerilor, inregistrati la Oficiul fortei de munca (OFM), la nivel
local este nesemnificativa si constituia pentru anul 2019 doar 17 persoane dintre care 3 barbati si
14 femei. In perioada 2014-2019 numarul total de persoane inregistrati cu statut de somer la OFM

a ramas invariabil.

Tabelul 6. Numarul somerilor inregistrai

Total 17 16
barbati 3 3
femei 14 13

Sursa: Primaria Peresecina

3.3. Servicii Sociale
3.3.1.  Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Conform datelor primariei Peresecina, in localitate sunt 427 persoane cu dizabilitati dintre care 164
femei, 216 barbati si 47 de copii. Numarul persoanelor cu dizabilitati grave este de 117, inclusiv 12
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copii. Aceste persoane au nevoie de o asistentd permanenta pentru a beneficia de un nivel de trai
decent. Deasemenea, se confruntd cu o serie de dificultati 49 persoane in etate, care sunt
singuratice. In localitate exista si 8 persoane care traiesc intr-o situatie de saracie extrema, inclusiv
3 copii. O mare parte din persoanele enumerate beneficiaza de serviciile sociale oferite de
localitate cum ar fi indemnizatii sociale sau vizite la domiciliu. Totusi, localitatea nu dispune de o
cantind sociala sau de servicii de transport social, ce ar putea sustine aceasta categorie de
persoane.

Tabelul 7.Persoane cu dizabilitati (la inceput de an 2020).

47

Total 427 164 216
Persoanele cu dizabilitat; 427 164 216 47
Persoanele cu dizabilitati fizice 53 21 23 7
Persoanele cu dizabilitai mentale 2 1 1
Persoanele cu dizabilitati grave 117 63 42 12
(care nu pot supravietui fara ajutorul
extern)
Persoanele cu dizabilitati medii 188 87 77 24
(capabili pentru activitati fara
ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitati angajate 31 6 25
n campul muncii
Persoanele cu dizabilitafi in etate 7 4 3
Persoanele in etate 292 192 100
inclusiv persoanele in etate 49 37 12
singuratice
Membrii familiilor cu 3 si mai mulii copii 53
Membrii familiilor monoparentale si fara 142 135 7
parinti (inclusiv cu parinti plecati la
munci)
inclusiv familii conduse de femei 65
Romi 17 8 9
In saracie extrema 8 3 2 3

Sursa: Primaria Peresecina

Conform datelor oferite de asistentii sociali comunitari Tn localitate sunt 142 familii monoparentale
dintre care 135 sunt conduse de femei. Unele familii se confrunta cu multe probleme si
neajunsuri. La moment nici intr-o institutie sociala din localitate (gradinita, liceu) nu sunt careva
reduceri la taxe sau scutiri de anumite plati. Astfel, familile in dificultate trebuie sa achite in
integralitate: plata alimentatiei la gradinita, plafi si taxe la liceu, plata manualelor luate in chirie.
Aceste dificultati sunt indeosebi resimtite de cele 214 familii care au 3 sau mai multi copii. Lipsa
resurselor financiare are un impact grav asupra dinamicii familiale si are drept consecinta o
presiune asupra fiecarui membru al familiei. Astfel de circumstante trebuie luate in considerare de
catre autoritatile locale si regionale pentru a crea un spatiu de dezvoltare pentru familiile din
Peresecina. Sprijinul institutiilor competente est crucial in situatia data, pentru a crea pirghii socio-
economice efective.

Tabelul 8. Populatia dupa caracteristici sociale (la inceput de an 2020)

Populatia satului:

Total 4044 4070 8114
Numarul copiilor lipsiti de ingrijire parinteasca 5 8 13
Persoane cu dizabilitati (invalizi) 198 229 427
Numarul total de familii:
Sarace (in conformitate cu Directia de Asistenta Sociald) 3
Cu mulii copii (cu 3 si mai mulii copii) 214
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| Populatia satului: Feminin: |  Total:

- Monoparentale 142
-Inclusiv cele conduse de femei 135

Numarul total de gospodairii: 3251
-gospodarii parasite 73

Sursa: Primaria Peresecina

Grupurile dezavantajate sunt sustinute prin activitatea de 2 asistenti sociali comunitari si 4 lucratori
sociali, care presteaza servicii sociale la domiciliu.

Pe parcursul anului 2019, au beneficiat de prestatii sociale un numar total de 1024 persoane,
dintre care 638 femei si 386 barbati. Acest numar de circa 1000 persoane include 588 persoane in
etate, 389 persoane cu dizabilitati si 47 copii. Indemnizatiile oferite pe baza criterillor sociale sunt
de diferita natura: indemnizatii de somaj, indemnizatii pentru nasterea copilului, indemnizatii pe
motiv de sanatate/incapacitate de munca. De asemenea, au fost efectuate pe parcursul anului, 15
vizite la domiciliu. Alte tipuri de sprijin social, cum ar fi mincare la cantina sociala, transport social,
servicii de socializare, nu au fost implementate. Luind in considerare numarul persoanelor cu
dificultati diverse, punerea in aplicarea a unor servicii suplimentare este necesara si urgenta.

Tabelul 9. Serviciile sociale prestate in localitate

ANUL 2019 Tot. F B |Tot.| F B |Tot. | F B |Tot. | F B
Au beneficiat de prestatii sociale | 1024 | 638 | 386 | 588 | 406 | 182 | 389 | 211 | 178 | 47 | 21 | 26
(de toate tipuri)

inclusiv de indemnizatii de somaj 5 3 2

de indemnizatie unica pentru 86 48 | 38

nasterea copilului

de Tndemnizatii lunare pentru 175 | 97 | 78

Tngrijirea copiilor

de Tndemnizatii pe motiv de 425 | 239 | 186 425 | 239 | 186 | 47 | 21 | 26
sanatate / incapacitate de

munca

de compensatii pentru perioada 215 | 123 | 92 | 145 | 86 | 43 | 70 | 37 | 49
de iarna

Vizite de ingrijire la domiciliul
Cantina sociala

Transport social gratuit*
Servicii de socializare

Alte servicii sociale:

12 3 15 | 12 3

[
olo|o|o|k

Sursa: Primaria Peresecina .

Oportunitati/masuri pentru redresarea situatiei drepturilor omului si egalitiatii de gen:
Primaria gi agentii economci trebuie sa& creeze conditii rezonabile initial pentru cladirile noi
construite dupa care cele in reparatie — pante, praguri, altele — atit pentru persoanele cu dizabilitati
cit si pentru persoanele in etate, copii mici in carucior.

Pentru cregterea tolerantei fatd de persoanele cu dizabilitati primaria si institutiile vor depune
eforturi speciale/suplimentare la implicarea acestora in diverse evenimente organizate de primarie,
lectii, discutii publice cu exemple pozitive ale acestor persoane in alte localitati.

3.3.2.  Servicii Educationale

Gradinita de copii nr.2 , Albinuta”, a fost construita in anul 1975 si-a inceput activitatea in
luna februarie 1976. Cladirea are doua nivele pentru sase grupe, dintre care trei grupe la primul
etaj, trei grupe la etajul doi. Grupele sint spatioase, luminoase amenajate conform cerintelor
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educationale. Tn institutie se desfasoara procesul instructive-educativ conform cerintelor actuale
punindu-se accent pe dezvoltarea holistica a copilului.

Gradinita nr2 ,,Albinuta” este frecventata de 150 copii de varsta prescolara si are un personal de
26 angajati (cadre didactice si pesonal tehnic). In aceasta institutie regimul de lucru este de 5 zile
pe saptamana, de la 7.30 la 18.00. Este redus accesul la educatie pentru copii de 1-3 ani.
Frecventa zilnicd medie este de 140 copii. In institutie copii se alimenetaza de trei ori pe zi, 50 %
finantare din bugetul local — 50 % parintji.

Tabelul 10. Institutii educative prescolare

Institutia Anul angajati / Benef | Suprafata Suprafata Limba
infiintar profesori iciari | totala (m?) efectiv de
ii i reali utilizata de | predare
ar medie /baieti

Gradinita de 1975 26 38-40 160 81/69 1054 1054 romana
copii nr.2
»2Albinuta”
Gradinita de 1978 39 38-40 280 109/1 1100 1100 romana
copii nr.3 11
,Mugurasii”

Sursa: Primaria Peresecina

Institutia este amplasata intr-o zona periferica dar bine populata, iar spre institutie duce un drum
bun asfaltat. Totusi, nu este organizata transportarea copiilor. Imobilul este in stare satisfacatoare
Si necesita reparatie capitala. Este o cladire cu 2 nivele, dar nu este asigurat cu panta de acces
pentru persoanele in carucior, deasemenea usile nu sunt adaptate pentru persoanele cu carucior.
Este conectat la sistemul de aprovizionare cu apa centralizat atat rece cat si calda, achitarea apei
nu este o problema si se face regulat. Sistemul de ncalzire este centralizat, pe baza de gaze
naturale si este in toate spatiile institutiei. Achitarea incalzirii prezintd o problema, dar se face
regulat. Grupul sanitar este in interiorul cladirii asigurat cu apa rece si apa calda. Reteaua de
canalizare este locala cu sistem de evacuare.

Gradinita de copii nr.3 ,Mugurasii””, cu un numar de 220 copii de varsta prescolara care
fercventeaza instiutia si 39 angajati (cadre didactice si pesonal tehnic). Tn aceasta institutie regimul
de lucru este de 5 zile pe saptamana, de la 7.30 la 18.00 este redus accesul la educatie pentru
copii de 1-3 ani. Frecventa zilnicad medie este de 220 copii. In institutie copii se alimenetaza de trei
ori pe zi, 50 % finantare din bugetul local — 50 % parintii.

Gradinita de copii nr.3 si-a inceput activitatea in anul 1978,cu o capacitate de 12 grupe pentru 280
copii. In prezent in gradinita activeaza 9 grupe pentru 220 de copii, care sunt educati de catre 16
cadre didactice si 22 de angajati auxiliari. Din cele 9 spatii de grupa 4 sunt cu dormitoare iar 5
spatii sunt folosite si ca sald de joaca si ca dormitor, unde copiii Tsi petrec tot timpul cat sunt la
gradinita. Tnstitutia dispune de 3 spatii libere, unul din acestea a fost adaptat si folosit ca sala de
sport. Pe viitor un spatiu va fi folosit pentru centru de resurse si ludoteca.

In perioada 2012-2020 in institutie sau efectuat lucrari de reparatie capitald a acoperisului, grupului
sanitar in 6 grupe, sala de muzica, blocul alimentar, grupa ,,Buburuze” ,Fluturasii’, holul de la
intrare din fatd a gradinitei. Gradinita si-a schimbat aspectul, mediul fizic a devenit atractiv si
securizat unde copii se afla in siguranta. E stric necesar termoizolarea cladirii, reparatii capitale a
cabinetului medical, spalatoria, cabinetul directorului, spatiului a 7 grupe, coridoarelor si holurilor.
Necesita reparatii pavilioanele a 3 grupe si construirea a 2 pavilioane noi.

Institutia este amplasata in centrul satului, iar spre institutie duce un drum bun asfaltat, dar nu
este organizatad transportarea copiilor. Imobilul este in stare satisfacatoare si necesita reparatie
capitala. Este o cladire cu un singur nivel. Doar pe langa unele scari este asigurata o panta de
acces pentru persoanele in carucior. Deasemenea, usile nu sunt adaptate pentru persoanele cu
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carucior. Este conectat la sistemul de aprovizionare cu apa centralizat atat rece cat si calda,
achitarea apei nu este o problema si se face regulat. Sistemul de incalzire este centralizat, pe
baza de gaze naturale si este asigurat in toate spatiile institutiei. Achitarea incalzirii prezinta o
problema, dar se face regulat. Grupul sanitar este in interiorul cladirii asigurat cu apa rece si apa
calda. Reteaua de canalizare este centralizata, achitarea serviciilor de canalizare nu este o
problema si se face regulat.

In Scoala Primard Tsi fac studiile 365 de elevi. Limba de instruire este limba romana. Copiii sunt
instruiti in fiecare zi de un personal de 19 cadre didactice, cu virsta de medie de 45 de ani.
Institutia este amplasata in centrul satului, spre institutie duce un drum bun asfaltat, dar nu este
organizata transportarea copiilor. Starea tehnica a edificiului este satisfacatoare, dar este nevoie
de reparatii curente. Cladirea este conectata la apeduct, pentru furnizarea apei reci. Achitarea apei
nu este o problema si se face regulat. Sistemul de canalizare al institutiei este centralizat, iar
achitarea acestui servciu nu este o problema. Agentul termic este furnizat in perioada rece a anului
in mod centralizat pe baza de gaz natural. Achitarea ncalzirii este dificila, dar se face regulat.
Grupul sanitar este in interiorul cladirii asigurat cu apa rece. Reteaua de canalizare este locala cu
sistem de evacuare.

In vedere Tmbunététirii procesului educational la scoala primara, se necesitd innoirea continua a
inventarului de studii al elevilor, modernizarea tehnica a salilor de studii metodologice si
specializate, precum si asigurarea accesibilitatii cladirii pentru persoanele cu dizabilitati.

Tabelul 11. Institutii educative

Institutia angajati / Capa | Benefici | Suprafata Suprafata Limba
profesori citate | arireali | totala (m?) efectiv de
educatori totala utilizata de | predare
ar medie /baieti
Scoala Primara 1964 19 45 500 189/176 1569 1500 romana
Liceul teoretic 1980 76 45 965 202/178 2532,5 2498,0 romana
»2A.Donici”

Liceul teoretic ,A.Donici”. Cladirea institutiei a fost data in exploatare in anul 1974. A fost si
ramane una din cele mai mari institutii din raion, din mediul rural. Este un sediu cu trei nivele cu o
suprafatd de 8600 m2. Institutia dispune de 24 de sali de clasa, 2 sali multimedia, 3 cabinete de
limba engleza, 2 cabinete de limba franceza, 2 cabinete de educatie tehnologica, un cabinet de
limba spaniola, de fizica, informatica, chimie, biologie, o sala de dans, cabinet de religie, cabinet
de asistentd medicala, isolator, centru de resurse pentru educatie incluziva, sala de festivitati, sala
de sport, cabinet de educatia plastica, muzeu, 5 blocuri sanitare.

Din 03 septembrie 1998 institutia primeste statut de liceu, iar din anul 2014 este reorganizata in
Institutia Publica Liceul Teoretic,,Alexandru Donici”. In liceu n present invata 771 de elevi la trei
trepte de scolaritate: 358 la treapta primara, 351 la treapta gimnaziala, 62 la treapta de liceu.
Limba de predare este limba romana. Colectivul de profesori include 54 de cadre didactice cu
studii pedagogice superioare,1 profesor cu grad didactic superior, 16 profesori grad didactic I, 33
profesori detin grad didactic Il, 4 nu dispun de grad didactic. In conformitate cu planul managerial
anual, se organizeaza activitati de instruire si formare profesionald in cadrul Centrului de formare
si informare a cadrelor didactice.

In institutie activeaza cercuri extrascolare: cercul literar,, Tezaur”,Ansamblul vocal ,,Codreanca”,
Tinere talente, Tinerii informaticieni, cercul Ikebana. Copiii au posibilitatea sa se ocupe n 2 sectii
de volei, fotbal, tenis, baschet.

Institutia este amplasata in centrul satului, spre institutie duce un drum bun asfaltat, dar nu este
organizata transportarea elevilor. Imobilul este in stare satisfacatoare, dar necesita reparatie
capitala, deoarece starea acoperisului este deplorabila. Este o cladire cu mai multe nivele, insa nu
este amenajat pentru a asigura accesibilitea persoanelor cu dizabilitati (nu exista pante de acces,
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usile cladirii nu sunt adaptate corespunzator, grupul sanitar nu permite un acces acestei categorii
de persoane). Edificiul este conectat la sistemul centralizat de aprovizionare cu apa rece, achitarea
apei nu este 0 problema si se face regulat. Sistemul de Tncalzire este centralizat, pe baza de gaze
naturale si este prezent in toate spatiile institutiei. Achitarea incalzirii prezinta o problema, dar se
face regulat. Grupul sanitar este in interiorul cladirii asigurat cu apa rece. Reteaua de canalizare
este centralizata.

La momentul actual, suntem n proces de elaborare a proiectului tehnic de renovare a acoperisului
cladirii liceului teoretic ,A.Donici” si a proiectului tehnic de termoizolare a cl&dirilor gr&dinitelor de
copii. Elaborarea proiectelor tehnice necesitd o investifie financiard considerabild, dar sper s&
gasim surse financiare pentru a acoperi cheltuielile respective. Concomitent, suntem in cdutare de
finanfatori pentru executarea lucrarilor mentionate. Tmpreuna cu administrafia liceului am inifiat
elaborarea devizelor locale a reparafiei sdlii festive si sdlii sportive. Grupul de inifiativd format din
elevi si reprezentanfii APL lucreaza la elaborarea formularului de proiect, pentru a fi depus spre
finantare.

Casa de cultura a fost infiintata in anul 1957. Edificiul dispune de o capacitate totala de 360 de
persoane. Realmente, institutia asigura activitati pentru 70 de elevi, care sunt ghidati de 5 cadre
didactice cu virsta medie de 50 de ani. Limba de predare in cadrul institutiei este limba romana.
Suprafata totala si efectiv utilizata este de 532 m?.

Tabelul 12. Institutii de menire culturala.
Institutia angajati / Capa | Benef | Suprafata Suprafata Limba | Coment

profesori citate | iciari | totala (m?) efectiv (o[! arii
ari educatori totala | reali utilizata de | predare
ar medie /baieti
Casa de 1957 5 50 360 45/25 532 532 Roméana
Cultura
Biblioteca 1977 1 50 35 29/12 50 20 Roméana

Sursa: Primaria Peresecina .

Institutia este amplasata in centrul satului, spre institutie duce un drum bun asfaltat. Transportarea
elevilor nu este asigurata. Imobilul este Tn stare buna, dar necesita o reparatie de reinnoire. Este o
cladire cu un nivel, dar nu este asigurat cu pantd de acces pentru persoanele Tn carucior. In
schimb, usile cladirii sunt adaptate pentru persoanele cu carucior. Edificiul este conectat la
sistemul centralizat de aprovizionare cu apa rece, achitarea apei nu este o problema si se face
regulat. Sistemul de incalzire este centralizat, pe baza de gaze naturale si este prezent in toate
spatiile institutiei. Achitarea ncalzirii prezinta o problema, dar se face regulat. Grupul sanitar este
in interiorul cladirii si este asigurat cu apa rece si apa calda. Reteaua de canalizare este
centralizata, iar grupul sanitar se afla in interiorul edificiului.

Biblioteca publica Peresecina a fost fondata tn anul 1977. Aceasta permite celor 41 de persoane
sa beneficieze de un acces la resursele bibiotecii: carti, enciclopedii, reviste etc. Suprafata totala a
cladirii este de 50 m2, iar spatiul efectiv utilizat este de 20 m?. Spatiul bibliotecii include depozitul
de carte, sala de lectura.

Biblioteca activeaza 5 zile pe saptamina, de la orele 8.00 pina la 17.00
Institutia este amplasata in centrul satului, iar spre institutie duce un drum bun asfaltat. Imobilul
este In stare satisfacatoare, dar necesita reparatia urgentd a acoperisului. Este o cladire cu un
nivel, dar este adaptata pentru persoanele in carucior, in termen de acces in edificiu. O problema
majora este faptul ca cladirea nu este conectata la sistemul centralizat de aprovizionare cu apa, si
nici la sistemul de canalizare. Grupul sanitar este doar n afara cladirii.

Sistemul de incalzire este centralizat, pe baza de gaze naturale, si este prezent in toate spatiile
institutiei. Achitarea incalzirii prezinta o problema, dar se face regulat.
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Functiile actuale ale bibliotecii se extind si se diversificad permanent, imbinand serviciile traditionale
cu cele moderne prin amenajarea spatiilor speciale, de exemplu, spatiu de lectura, spatiu de
socialezare, de odihna si recreere.

Misiunea si functiile de baza se regasesc in obiectivele strategice:
 |dentificarea necesitatilor de informare si documentare a membrilor comunitatii.
e Dezvoltarea fondului infodocumentar in acord cu nevoile si cerintele membrilor comunitatii.
e Atragerea la lectura a copiilor inca din frageda copilarie.
e Orientarea utilizatorilor in utilizarea fondului infodocumentar, spriginirea procesului de
invatare pe tot parcursul vietii.
e Crearea unor noi parteneriate cu mass-media, institutii din teritoriu, raion, republica, pentru
promovarea si dezvoltarea continua a institutiei.
e Cresterea gradului de participare la concursuri de proiecte, atragerea de fonduri
extrabugetare, gestionarea eficienta a bugetului.
e Extinderea initierea si eficientizarea serviciilor noi de biblioteca.

Biblioteca ofera utilizatorilor urmatoarele servicii inovative: servicii electronice — achitarea serviciilor
comunale, alfabetizare digitala.

Biblioteca foloseste noi metode de punere in valoare a potentialului propriu, astfel incat
cunostintele si experientele sa ajunga la beneficiari, reusind sa ofere acestora raportarea la mediul
social, economic, politic. Biblioteca a devenit un spatiu atractiv pentru membrii comunitatii, care
poate interveni in formarea utilizatorului, antrenarea lui in activitati civice active.

Centru Comunitar de Zi, infiintat in anul 2012 asigura deja de aproape 10 ani un spatiu de creatie
si activitati de dezvoltare cognitiva si sociald pentru copii. Aceasta institutie ofera celor 55 de tineri
o alternativa pentru ocupatiile zilnice. Cei 19 angajati ai institutiei isi dedica timpul pentru a mentine
activitatea centrului si a ajuta comunitatea. Suprafata efectiv utilizata este de 636 m?.

Tabelul 13. Institutiile educationale si de invatamant
angajati / Benef Suprafata

profesori Capa | iciari Suprafata efectiv Limba Coment
Institutia educatori citate | reali totaﬁ)lé (m?) utilizata de de arii
Num | virsta | totala | fete institutie predare
)
Centru 2012 19 40 80 32/23 815 636 romana
Comunitar
de Zi

Sursa: Primaria Peresecina

Institutia este amplasata in centrul satului, spre institutie duce un drum bun asfaltat. Imobilul este
in stare buna, recent reparat. Este o cladire cu mai multe nivele, unde este asigurat accesul
persoanelor cu carucior, si anume prin instalarea pantelor de acces la scari, instalarea usilor
corespunzatoare si asigurarea uni grup sanitar adaptat. Edficiul este conectat la sistemul de
aprovizionare cu apa centralizat atat rece cat si calda, iar achitarea apei nu este o problema si se
face regulat. Sistemul de incalzire este centralizat, pe baza de gaze naturale, si asigurat n toate
spatiile institutiei. Achitarea incalzirii prezintd o problema, dar se face regulat. Grupul sanitar este
n interiorul cladirii asigurat cu apa rece si apa calda. Reteaua de canalizare este centralizata.

Terenuri de joaca: Localitatea Peresecina nu dispune de un loc efectiv si amenajat pentru a
asigura activitati fizice in exterior. Din acest motiv, construirea unui astfel de spatiu este necesara
pentru a permite desfasurarea unor activitati de recreere. In consecinta, a fost elaborat devizul de
cheltuieli pentru amenajarea a 2 terenuri de joaca in sectoarele ,Hodolina” si ,La lzvor”. Cu surse
minime ne propunem sa amenajam 2 terenuri de joaca pentru copii. Astfel, amenajarea a 600 m?
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de teren (pavaj nisip, gard etc.) va costa 90.789 lei, iar echipamentele amplasate vor costa
aproximativ 100 mii lei (6 echipamente pe fiecare spatiu). In scurt timp vom purcede la lucrarile
corespunzatoare.

Serviciile medicale populatiei din localitate sint prestate de catre angajatii Centrului de Sanatate
Peresecina. La aceasta institutie lucreaza 32 de cadre medicale, care asigura accesul la o ingrijire
medicala adecvata pentru 116 pacienti zilnic.

Tabelul 14. Institutiile de sanatate
Institutia Tipul Capacitatea Serviciile prestate Personalul Comentarii

(ciclul) totala / angajat suplimentare
Beneficiarii
reali
Centru de Centrul 180/ 116 Medicina primara 32
Sanatate medicilor zilnic
Peresecina de
familie

Sursa: Primaria Peresecina .

Institutia este amplasata centrul satului, spre institutie duce un drum bun asfaltat. Imobilul este Tn
stare buna, recent reparat. Este conectat la sistemul de aprovizionare cu apa centralizat atat rece
cat si calda, iar achitarea apei nu este o problema si se face regulat. Sistemul de incalzire este
centralizat, pe baza de gaze naturale si este prezent in toate spatiile institutiei. Achitarea incalzirii
se face regulat.Grupul sanitar este in interiorul cladirii asigurat cu apa rece si apa calda. Reteaua
de canalizare este centralizata.

3.4. Economia

3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

In conformitate cu datele statistice, In satul Peresecina In anul 2019 erau Inregistrati 84 agenti
economici dintre care 43 SRL (49,4 %), 21 intreprinderi individuale (24,1%), 12 detinatori de
patenta de intreprinzatori (13,8%), 4 gospodarii taranesti (4,6%), 4 societati pe actiuni (4,6%).

In perioada 2014-2019, numarul Intreprinderilor cu drept de persoane juridica a crescut cu 17,5 %,
numarul intreprinderilor cu drept de persoane fizica a crescut cu 76 %.

Figura 6. Agentii economici dupa forma organizatorico-juridica

Cooperative
1,1%

intreprinderi

/ municipale

2,3%

Gospodarii
taranesti
Societatipe 4,6%
actiuni
4,6%

Sursa: Primaria Peresecina .
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Satul Peresecina are o economie slab dezvoltata, influentata de proximitatea orasului Chisinau.
Acest factor determina structura economiei, nivelul activitatii economice, problemele si
oportunitatile de dezvoltare economica a localitatii.

Tabelul 15. Agentii economici dupa forma organizatorico-juridica

Agenti economici

Total: 61 65 73 76 84
Intreprinderi cu drept de persoane fizice, 21 25 31 31 37
inclusiv:

- intreprinderi individuale 12 16 21 21 21

- gospodarii taranesti 5 5 4 4 4

- patenta 4 4 6 6 12
Intreprinderi cu drept de persoane juridice, 40 40 42 45 47
inclusiv:

- societati pe actiuni 4 4 4 4 4

- societati cu raspundere limitata 33 33 35 38 43

- cooperative 1 1 1 1 1

- intreprinderi de stat 0 0 0 0 0

- intreprinderi municipale 2 2 2 2 2

- asociatii de gospodarii taranesti 0 0 0 0 0
Uniuni de intreprinderi (hecomerciale) 0 0 0 0 0
Institutii si organizatii neguvernamentale 9 9 9 9 9

Sursa: Primaria Peresecina .

Atractivitatea locurilor de munca mai bine remunerate din municipiul Chigindu determina fluxul
Zilnic din localitate. De asemenea, proximitatea orasului determina gradul scazut de dezvoltare a
afacerilor in domeniul prestarii serviciilor, a comerfului si a infrastructurii de suport pentru afaceri.

Tabelul 16. Repartizarea populatiei ocupate pe principalele tipuri de activitati economice,

persoane

2017 2018 | 2019
Total 4700 4756 4565 4733 4655
Agricultura 329 333 320 331 326
Industrie 470 475 456 473 466
Constructii 470 475 456 473 465
comert 705 713 684 710 698
Transport si comunicatii 329 333 320 331 326
Administratie publica 141 142 137 142 140
Invatamant, 470 475 456 473 466
Sanatate si asistenta sociala 705 413 684 710 698

Alte tipuri de activitati 1081 1094 1050 1089 1071

Sursa: Primaria Peresecina .

Printre avantajele si aspectele atractive ale comunitatii pentru eventualii investitori pot fi
mentionate: asezarea geografica, gazificarea, aprovizionarea cu apa a localitatii, acces la drumul
national Chisindu — Balti, diversitatea domeniilor de activitate a agentilor economici, cadre
profesioniste pregatite, mesterilor populari  (lemnari, tichinigii, crosetari, tesetori), spiritul
antreprenorial dezvoltat, deschiderea administratiei publice locale pentru dezvoltarea economiei
locale, spatii silvice (codrii).

Tabelul 17. Imobile i terenuri propuse pentru investitii.

Imobil, teren Suprafata Domeniul Destinatia .Valoa_r(.ea.
investitiei

Teren 4 ha Privat al UAT Agricol 20 min lei
Imobil 700 m? Privat al UAT Educatie 7 min lei
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Imobil 210 m? Privat al UAT Educatie 3,5 min lei

Teren 1ha Privat al UAT Sport 5,6 min lei

Teren 4,6 ha Privat al UAT Agrement 12 min lei

Sursa: Primaria Peresecina

Asezarea geografica a satul Peresecina, intr-o zona pitoreasca, in imediata apropiere de Codrii
Orheiului, poate prezenta mari avantaje sub aspect de dezvoltare a turismului rural.

Tabelul 18. Necesitatile locale pentru dezvoltarea unor afaceri

Modalitatea de : . . Volumul Numarul
Premizele si potentialul

Necesitatea locala acoperire : investitiilor
. L existente
(tipul afacerii mici)
1 Servicii de cazare hotel Case dispuse a fi reutilate 2 min 5
2 | Centru de ambalarea a centru Infrastructura economica 4 min 20

productiei agricole

Sursa: Primaria Peresecina
3.4.2.  Sectorul Agriculturii

Unitatile economice care activeza in agricultura cultiva preponderent culturi cerealiere. Datele de
care dispune APL nu redau in totalitate situatia reala in sectorul agricol, deoarece sunt utilizate
date declarate de catre producatorii agricoli, iar APL nu dispune de instrumente de verificare a
volumului productiei reale si in special a volumelor cheltuite pentru consum propriu.

Suprafata terenurilor agricole constituie 2707,1 ha (51,5%), din totalul de 5257 ha a localitatii.
Terenurile cu destinatie agricola sint terenurile arabile, plantatile multianuale, finetele, masurile,
pepinierele si altele asemenea. Terenurile agricole pot fi atribuite Tn folosinta Tntreprinderilor,
institutiilor, organizatiilor agricole, precum si cetatenilor pentru agricultura, legumicultura, pasuni si
finete.

Tabelul 19. Structura fondului funciar

Total 5257
Terenurile localitatii 730,05
Terenuri pentru Industrie 98,3
Terenuri agricole 2707,1
Drumuri si cai de comunicatie 251,7
Terenuri sub ape 59,5
Fondul silvic 1033,5
Pasuni 221,9
Mlastini 154

Sursa: Primaria Peresecina

Gradul de impadurire a zonei este printre cele mai mari din Republica Moldova, constituind 19,7%.
Terenuri ale fondului silvic sint terenurile acoperite cu paduri, precum si cele neacoperite cu
paduri, insa destinate Tmpaduririi. Terenurile fondului silvic se folosesc de catre Tintreprinderile,
institutiile, organizatiile gospodariei silvice si de alte intreprinderi conform destinatiei silvice. Tn
scopul asigurarii impaduririi necesare si prevenirii  eroziunii solurilor, pentru Tmpadurire pot fi
folosite si terenuri nefavorabile agriculturii.

Autoritatile administratiei publice locale, de comun acord cu organele de stat pentru ocrotirea
naturii, pot sa atribuie terenuri din fondul silvic cetatenilor, intreprinderilor, instituiilor si
organizatiilor, pentru a fi folosite temporar in scopuri agricole. (Codul funciar, art.62).
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Localitatea dispune de bazine acvatice care au o pondere de 1,1% si 154 ha ocupate de mlastini.
Terenuri ale fondului apelor sint terenurile aflate sub ape - albiile cursurilor de apa, cuvetele
lacurilor, iazurilor, rezervoarelor de apa - mlastinile, terenurile pe care sint amplasate constructii
hidrotehnice si alte amenajari ale serviciului apelor, precum si terenurile repartizate pentru figiile
de deviere (de pe maluri) a riurilor, a bazinelor de apa, canalelor magistrale intergospodaresti si a
colectoarelor.

Terenurile fondului apelor se folosesc pentru constructia si exploatarea instalatiilor ce asigura
satisfacerea necesitatilor de apa potabila, tehnica, curativa, a altor necesitati ale populatiei, ale
serviciului apelor, ale agriculturii, industriei, gospodariei piscicole, energeticii, transportului, precum
si altor nevoi ale statului si societatji. (Codul funciar, art.63).

Figura 7. Structura fondului funciar,%.
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Sursa: Primaria Peresecina

Avind n vedere aplasarea favorabila a localitaii fata de reteaua de drumuri nationala, cererea de
terenuri este nalta. In perioada 2015-2019 au fost inregistrate 49 de tranzactii cu terenuri cu
suprafata de 46,4 ha, la pretul total de 2778,4 mii lei.

Tabelul 20. Piata funciara.

Anii 2015 2016 | 2017 | 2018
Numarul tranzactiilor 25 5 7
Suprafata teren., ha 14,92 5,21 20,52 4,49 1,26
Valoarea totala, mii lei 176 309,831 900 358,6 1034,0

Sursa: Primaria Peresecina
3.4.3. Comertul si serviciile

Domeniul comertului este mai dinamic, comparativ cu alte activitati economice, deoarece solicita
investifii mai mici. Spectrul produselor comercializate include produsele alimentare, bauturi,
articolelor electrice gi de uz casnic, materiale de constructie etc.

Activitatile economice derulate in localitate asigura locuri de munca pentru circa 4000 de
persoane, ceea ce este un indicator economic extrem de bun. Volumul vinzarilor Tnalt este de
asemenea un element ce demonstreaza activitatea economica prospera din localitate. Unii agenti
economici au totusi pierderi economice destul de inalte. In pofida acestui lucru, contributiile la
bugetul statului prin intermediul impozitelor este in mediu de 20 mii lei pe an.

Tabelul 21. Principalii agenti economici
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Impozite
n
bugetul
local, mii
lei

Volumul
Formade | vanzarilor, Nr. Profit/Pierderi,
proprietate mii lei angajati | mii lei (2019)
(2019)

Denumirea

agentului Domeniul de activitate
economic

,,Morari Prim” Sala de festivitati 2208
Mgazin alimentar
2. ,,Nivasver-com” Sala de festivitati SRL 321 1 69 8
3. ,,RODAL-S” Sala de festivitati SRL 107516 77 5284 12
4, ,,Max Mark Sala de festivitati SRL 2076 17 82 12
Market” Magazin alimentar
5. ,,Carnprodulux” Magazin specializat de SRL 197466 65 8450 4
carne
6. ,,Family Time” Restaurant SRL 652 2 286 8
7. ,,» Contezaur” Comercializarea SRL 1526 5 63 20
materialelor de constructie
8. |,, llidumprim” Comercializarea SRL 1277 8 -140 5
materialelor de constructie
9. |,, Compact-Com” Comercializarea SRL 3874 4 46 8
meterialelor de constructie
10. |,, Partener Select” Comercializarea SRL 9881 11 898 8
materialelor de constructie
11.| ,,Dotario” Statie PECO SRL 1130006 678 11951 40
12.| ,Petrom Statie PECO SA 2107117 60 36098 40
Moldova”
13./,,V.Rusu” Magazin alimentar 1l 991 1 22 8
14.|,,MOLDRETAIL Magazin "Linella” SRL 3663093 2971 142285 12
GROUP”

Sursa: Primaria Peresecina .

Dupé forma de proprietate, majoritatea activitatilor economice sunt realizate in domeniul privat. Tn
perioada de referinta, cresterea numarului de agenti economici si a investitiilor a avut loc n
domeniul privat.

3.5. Infrastructura
3.5.1. Infrastructura Utilitatilor Publice

Satul Peresecina este amplasat la o distantad de 25 km de mun. Chisinau, 20 km de centrul raional
Orhei. Prin localitate trece drumul national Chisindu - Balti.

Lungimea totald a drumurilor si strazilor constituie 57 km, dintre care 12 km de drumuri sau 21%
sunt de importanta nationala si 45 km sau 79% de importanta locala, dintre care doar 25 km sint
cu acoperire rigida, iar 20 km sau 35% din lungimea totala a drumurilor publice sunt fara acoperire
rigida.

Figura 8. Categorii de drumuri
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Sursa: Primaria Peresecina .

Drumurile gi strazile sint proprietatea APL si APC, intretinute de administratia locala . Acestea sint
intr-o stare precara caracteristica majoritatii strazilor din localitafile rurale. Drumul national este Tn
stare buna cu un flux mare de transport inclusiv de mare tonaj. Marea majoritate a strazilor
necesita reparatii.

Tabelul 22. Infrastructura de transport.

Starea drumului /
Km, Nr. .
calitatea*

Drumuri publice, km 57

de importanta nationala, 12 3

inclusiv cu Tmbracaminte rigida 12 3

de importanta locala 45 2

inclusiv cu Tmbracaminte rigida 25 1
Linii de cale ferata, km 0
Statii de asteptare 2 3
Mijloace de transport existente 2038

- autoturisme

- autobuse 0

- camioane 54

Sursa: Primaria Peresecina

Integralitatea transportului asigurat in localitate si in exteriorul acesteia este de natura privata. n
localitatea propriu-zisa nu circula nici un tip de transport. Totusi, exista un serviciu de taxi local
permanent care costa 30 lei/ruta. Intre Peresecina si municipiul Chisindu exista 5 rute de transport,
care circuld cu o regularitate de 4 ore. Pretul unei calatorii este de 18 lei, iar capacitatea zilnica de
transport este de 100 persoane. in ce priveste transportul dintre Peresecina si alte localitati din
apropriere, exista doar o ruta de tranzit Orhei — Chisindu care poate fi folosita de bastinasi. Pretul
acestui transport este de 9 lei.

Tabelul 23. Transportul de pasageri

Destinatie Nr. rute | Regularitatea | Capacitatea Pretul Tipul transportului
Zilnica calatoriei (public / privat)
In interiorul - - - - -
orasului/comunei
Intre oragul/comuna in 0 Transport 9 lei privat
cauza si cel mai apropiat tranzit Orhei-
punct /centrul raional Chisinau
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Intre oras/comuna si 5 4 ore 100 18 lei privat
Chisinau
Serviciu taxi local 1 permanent 30 lei/ruta privat

Retelele de apa si canalizare.

In localitate serviciul de aprovizionare cu apa potabild este asigurat de .M. ,Servicii comunale
Peresecina”.

Tabelul 24. Prestatorul de servici comunale.

Volumul Impozite
. Domeniul | Cota parte a A= A .| Total n
Nr.| Denumirea L vanzarilor, Nr. Profit/Pierderi, |. :
2 de Consiliului P e A Nk Impozite, | bugetul
crt IM o = mii lei |angajati| mii lei(2019) 28 Tt
activitate [local/orasenesc mii lei local,
’ () mii lei
1 1M ,Sericii | Serviciul de 1.0 145 2 10 - -
comunale apa
Peresecina” potabila

Sursa: Primaria Peresecina .

A fost elaborat proiectul ,Apa si servicii de calitate in Peresecina prin educare si mobilizare” si
Tnaintat spre finantare catre GIZ Moldova. Scopul proiectului este de a rezolva problema apei
necalitative Tn gradinita nr. 3 din cauza turnului defect.

Tabelul 25. Sistemul de alimentare cu apa
Tipul apei EliiateiiCostull@hing)

(tehnica/ apel Pers | Pers

potabil) (de'7a*1 la | Tar | jur

Sistemul (tipul:

Acoperireain

centralizat/local, din riu, Proprietate o
pers./gospodarii

din sonda arteziana, etc)

Din sonda arteziana Public 5895/1965 Tehnica/potabila 4 10lei- | 15 lei
Privat 15 lei
Asociatiile
utilizatorilor

* 1 — extrem de proasta, 2 — foarte proasta, 3 —proasta, 4 — medie, 5 — buna, 6 — foarte buna, 7 — perfecta
Sursa: Primaria Peresecina .

Tn localitate exista un sistem de canalizare functional care acopera doar 15% din gospodarii. Unele
gospodarii au rezervor de acumulare local, care periodic este evacuat. Evacuarea se efectueaza in
gropi de acumulare amplasate in 426 gospodarii. De regula, acestea nu sunt amenajate, apele
reziduale se infiltreaza in sol provocand poluarea apelor si a solului. Localitatea nu dispune si nici
nu a dispus vreodata de un sistem de epurare a apelor uzate.

Pretul serviciului de canalizare este de 25 lei pentru un membru de familie sau 18 lei/m3 pentru
persoanele juridice.

Tabelul 26. Sistemul de canalizare

Sistemul (tip: centralizat/local, cu | Proprietate | Acoperireain | Calitatea (de Costul (1 m3)
sistem de evacuare, epurare, etc) pers./gospodarii

lalla7)* Pers fiz | Persjur

25/membru 18
de lei/m3
gospodarie

Centralizat/local UAT
Peresecina

Sursa: Primaria Peresecina .

Figura 9. Dinamica extinderii reteleor de apa si canalizare
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Sursa: Primaria Peresecina .

Implementarea unei structuri pentru asigurarea unui sistem centralizat de gazificare este primordial
pentru crearea unei mod de trai decent si facilitarea conditiilor casnice. Este un element de baza a
unei locuinte, care ar trebui sa fie accesibil pentru orice locuinti. Tn anul 2019, constatam o
crestere a numarului de locuinte care dispun de un sistem de gazificare, totalul ajung la 2123.
Totusi, luind Tn considerare numarul total de locuinte din Peresecina- 3251, observam ca circa
1000 de gospodarii nu dispun de aceasta facilitate. Cresterea pe parcursul anilor 2015-2019 este
vadita si imbucuratoare, dar obiectul este de a o spori in continuare.

Tabelul 27. Gazificarea

.. serici .| 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Nr. apartamente/gospodarii 3248 3248 3248 3249 3251
Asigurate cu gaze naturale 2010 2036 2045 2067 2123

Sursa: Primaria Peresecina

Gestionarea deseurilor este importanta prin faptul ca aduce la imbunatatirea starii de salubritate a
localitatji, dar si pentru ca este un proces educativ cu cetatenii privind colectarea, transportarea,
tratarea, reciclarea si depozitarea deseurilor.

Datorita implementarii Proiectul de Cooperare Intercomunitara realizat cu suportul Institutului de
Dezvoltare Urbana, localitatea Peresecina dispune de un sistem de evacuare centralizata a
deseurilor si amenajarea gunoigtilor autorizate. Acest sistem asigura evacuarea deseurilor pentru
55% din locuintele din localitate, pentru un pret de 30 lei pentru persoanele fizice si 150 lei pentru
persoanele juridice. Acest sistem duce in primul rind la modernizarea si curatenia localitatii, dar si
la dezvoltarea unor noi desprinderi a locuritorilor, care sunt mai constienti de importanta salubritatii
colective si individuale.

Tabelul 28. Sistemul de evacuare a deseurilor.

Sistemul (tipul: centralizat / individual, Acoperireain | Calitatea | Costul (pentru
evacuarea de la poarta/ de pe platforme, | Proprietate pers. (delalla | consumatori,

gunoisti autorizate / neautorizate) /gospodarii 7)* m3)
individual, evacuarea de la poarta UAT 55% 5 30 lei pers fiz
Peresecina 150 lei pers jur

Sursa: Primaria Peresecina .

Localitatea este acoperita de serviciile de telefonie fixa si mobila, inclusiv conexiune Internet a
tuturor operatorilor de retea: Moldtelecom, Moldcell, Orange.
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Tabelul 29. Servicii informationale i de telecomunicatii:
Tipul Operatorul Calitatea Numarul estimativ Costul mediu
(delalla7)* al beneficiarilor lunar

Telefonia mobila Orange 5 2947 Conform
Moldcell 5 2947 abonamentelor
Unite 5 334
Internet broadband Moldtelecom 4 550 Abonament
Enver Grup 5 850 150 lei
Brihunet 5 905 150 lei

* 1 — extrem de proasta, 2 — foarte proasta, 3 —proasta, 4 — medie, 5 — buna, 6 — foarte buna, 7 - perfecta

In localitate activeaza IMI ,Prosper Rural’, care presteaza servicii de salubrizare, canalizare i
gestionare a pietei agricole. Aceasta intreprindere functioneaza cu 8 angajati. Chiar daca volumul
vinzarilor depaseste suma de 800 000 lei pe an, intreprinderea inregistreaza pierderi financiare
importante si nu poate contribui astfel la bugetul local. Chiar daca domeniul de activitate a
intreprinderii este unul foarte important si necesar, acesta nu inregistreaza un succes financiar. O
schimbare a acestei situatii ar fi dorinta locuitorilor de a beneficia de serviciile propuse, in mod
specific, de serviciile de salubrizare si canalizare.

Tabelul 30. intreprinderi municipale.

Nr.| Denumirea | Domeniul | Cota parte a Volumul N[ Profit/Pierderi,| Total |Impozite
crt M de Consiliului  |vanzarilor, |angajati| mii lei(2019) |impozite, n
activitate |local/orasenesc| miilei mii lei | bugetul
(2019) [oYor:1
mii lei
1 | IMI Prosper | Serviciul de 1.0 844 8 -196 0
Rural” salubrizare,
canalizare,
gestionarea
pietei
agricole

Sursa: Primaria Peresecina .
3.5.2. Fondul locativ

Fondul locativ existent la 01.01.2020 era constituit din 3251 case inclusiv 102 apartamente in case
cu multe apartamente.. Suprafata totala a fondului locativ la 31.12.2019 era de 161 707 m2,
inclusiv in blocuri cu apartamente 2754 m2 , in case particulare 158 953 m2.

In localitatea Peresecina exista 3251 locuinte. Totusi, acestea nu sunt asigurate in totalitate cu
anumite servicii comunale de baza. Doar 789 dintre locuinte (24%) dispun de un sistem de
canalizare.

Tabelul 31. Dinamica asigurarii localitatii cu servicii

Servicii 2015 2016 2017 2018 2019
Nr. apartamente/gospodarii 3248 3248 3248 3249 3251
Inzestrate cu apeduct 1876 2279 2287 2310 2354
Inzestrate cu canalizare 489 789 789 789 789
Asigurate cu gaze naturale 2010 2036 2045 2067 2123
Conectate la reteaua telefonica 2513 2544 2564 2564 2564
Conectate la refeaua electrica 2948 2965 2976 2999 3012
Conectate la refeaua de incalzire 0 0 0 0 0
Nr. caselor noi date in exploatare 0 0 0 1 2

Sursa: Primaria Peresecina
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Aceste date sunt foarte scazute in raport cu numarul populatiei si necesitatea apriga de a asigura
un nivel propice a conditiilor casnice. In pofida acestui fapt, circa 2354 de locuinte (72%) din
numarul total, sunt asigurate cu sistem de apeduct, cu gaze naturale 2123 locuinte (65%) si sunt
conectate la reteaua telefonica 2564 locuinte (78%). Conectarea la reteaua electrica este asigurata
pentru aproximativ 3012 de locuinte (92%).

Figura 10. Ponderea locuintelor conectate la retele de utilitati. (nr. locuinte)
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Sursa: Primaria Peresecina

in prezent sunt discutii cu Serviciul Protectiei Civile si Situatii Exceptionale si 8 primarii
(Peresecina, Samananca, Teleseu, Donici r. Orhei; Romanesti Straseni; Miclesti, Riscova, Isnovat
r. Criuleni) privitor la identificarea surselor financiare din bugetele locale pentru intretinerea
postului de pompieri, angajarea a 4 persoane. Costul total a intretinerii postului este de 297 200
lei, cotizatia este distribuitd proportional numarului de locuitori din sate (per cap de locuitor 16 lei).
Astfel, pentru sedinta Consiliului va fi Tnaintatd propunerea de a fi alocata cotizatia satului
Peresecina in marime de 130000 lei din fondul de rezerva, pentru sustinerea activitatii postului.

3.6. Bunaguvernare si management
3.6.1. Gestionarea administrativa

Conform Legii privind administratia publicd localda nr. 436-XVI din 28.12.2006 autoritatile
administratiei publice locale ale com. Peresecina sunt reprezentate prin Consiliul Local si Primar,
asistat de specialistii locali din Primarie. Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este
bazata pe legislatia in vigoare si propriile Regulamente de organizare si functionare.

Consiliul local Peresecina este organul deliberativ suprem al comunei, care este organizat si Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Regulament de organizare
si functionare. Tn conformitate cu aceste prevederi Consiliul local asigura procesul de gestionare i
decizional in localitate. Consiliul Local se intruneste in sedinte ordinare o data la 3 luni sau in
sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar, la cererea Primarului sau a cel putin o treime din
numarul total de consilieri.

Consiliul local stabileste, anual pe baza de inventariere a bunurilor materiale i banesti, valoarea
patrimoniului propriu, precum si a unitatilor din subordonarea sa care fi revin prin lege, impozitele
si taxele locale, inclusiv: pentru amenajarea teritoriului, amplasarea obiectelor de comert, serviciile
starii civile gi adeverinte eliberate de primarie pe teritoriul administrat de APL Peresecina.
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Resursele financiare ale consiliului local se constituie din mijloace bugetare, extrabugetare si de
alta natura.

Consiliul local Peresecina este format din 17 consilieri, dintre care 41% sunt femei iar 12 % sunt
realesi. Majoritatea consilierilor sunt cu studii superioare — 70%, dintre care femei — 30%. Consilieri
locali din categorii social-vulnerabile nu sunt inregistrati. Ponderea consilierilor cu virsta 35-50 ani
este mare gi constituie 65%, pana la 35 ani si peste 50 ani sunt cate 17,5 %.

Tabelul 32. Consiliul local, dupa sexe, varste si vechime.

Sexe/grupe de varste Numar Categorii social - Cu studii Realesi
persoane vulnerabile superioare
2

TOTAL 17 0 12
Barbati 10 0 8 2
Femei 7 0 4 0
Grupe de varsta
sub 35 ani 3
35-50 ani 11
peste50 ani 3

Primaria si servicii publice locale. Primaria este institutia administratiei publice locale condusa
de primar prin care se realizeaza principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor
publice, consultarea cetatenilor si este organul de conducere operativa a treburilor publice locale.
Primarul este autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local. Primaria are o
organigrama elaborata si aprobata. Toti angajatii se subordoneaza direct primarului. Existenta
organigramei institutionalizeaza relatiile dintre gef si subordonat, eliminand eventuale cauze de
conflict.

Tabelul 33. Serviciile publice si atributiile lor.

Nr de
functii
publice/
posturi

Primar e numeste, stabileste atributile si elibereaza din functie sefii de 1
subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul primariei, conduce si
controleaza activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea
profesionala.

o exercita functia de ordonator principal de credite.

e reprezinta colectivitatea locala Tn relatile cu alte autoritati publice,
persoane fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in instantele
judecatoresti, in conditiile legii.

e constata Tncalcarile legislatiei Tn vigoare comise de persoane fizice si

juridice Tn teritoriul administrat.

organizeaza si asigura desfasurarea sedintelor Consiliului comunal, 1

Tnstiinteaza despre convocarea consiliului local.

buna functionare a primariei.

efectueaza lucrarile de secretariat.

aducere la cunostinta publica deciziile consiliului local si a dispozitiilor

normative ale primarului.

¢ intocmeste procesului verbal al sedintelor consiliului.

e asigura functionarea compartimentelor de stare civila si protectie
sociala

o elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local,
Tn afara celor care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii.

¢ legalizeaza si autentifica actele adoptate.

Contabil sef ¢ planifica, gestioneaza si controleaza resursele financiare publice.

o calculeaza salariul. 1

e prezinta dari de seama la centrul de statistica, inspectoratul fiscal,

Functia Atributii de baza ale functiei publice/postului

publica/postul

Secretar al CL
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Nr de
functii
publice/
posturi

Functia
publica/postul

Atributii de baza ale functiei publice/postului

fondul social si Directia de finante.
e elaboreaza proiectul bugetului, efectuarea operatilor legate de
executarea bugetului.
Specialisti in e asigura evidenta impozitelor si taxelor locale, calculeaza, percepe
perceperi impozitele.
fiscale e efectueaza si prezintd dari de seaméa la Inspectoratul Fiscal, Casa 1
teritoriala de asigurari sociale.
e intocmeste avizele de plata a obligatillor fiscale si distribuirea
contribuabililor.
Specialist in o efectueaza controlul fondului funciar, folosirea rationala a terenurilor si
reglementarea protectia acestora indiferent de destinatia lor, Tn raza primariei
regimului localitatii.
proprietatii e pregiteste, inregistreazd si elibereazd in modul stabilit de lege 1
funciare documentele juridice a posesorilor funciari.
e organizeaza licitatii pentru vanzarea sau locatiunea bunurilor
proprietate publica.

Sursa: Primaria com. Peresecina .

Echipa angajatilor Primariei Peresecina este constituita din 13 persoane, dintre care 3 barbati
(23%) si 10 femei (77%). Din cei angajati, 6 persoane (46,1%) au virsta cuprinsa intre 35-50 ani si
6 persoane (46,1%) au varsta peste 50 ani. In calitate de functionar public stagiul de munca mai
mare de 10 ani este detinut de 12 persoane dintre care 3 barbati si 9 femei.

Tabelul 34. Aparatul primariei, dupa sexe, varste si vechime.

. : . : Cu vechimea
A < Categorii social | Cu vechimea mai :
Sexe/grupe de varste Numar persoane : v mai mare de 10
- vulnerabile mica de 1 an ani
T D T T S T
0
0

TOTAL 13 0 12
Barbati 3 0 3
Femei 10 0 9

Grupe de varsta
sub 35 ani 1
35-50 ani 6
peste50 ani 6

Sursa: Primaria Peresecina .

Structura dupa varsta denota ca sistemul administratiei publice locale nu poate fi la moment
considerat captivant pentru tinerii specialisti cu varsta de pana in 35 de ani deoarece conditiile de
lucru si salariile nu sunt atractive, iar posibilitatile de a face cariera sunt reduse.

Sediul primariei, proprietate a APL detine spatiu suficient pentru activitatea angajatilor. Spre
institutie duce un drum bun asfaltat. Imobilul este in stare buna, dar necesita reparatie curenta.
Este o cladire cu un singur etaj, asigurat cu panta de acces pentru persoanele in carucior. Edificiul
este conectat la sistemul de aprovizionare cu apa centralizat, exista atit apa tehnica, cit si potabila
calitativd. Deasemenea, exista retea de apa calda. Sistemul de incalzire este centralizat, pe baza
de gaze naturale. Grupul sanitar este in interiorul cladirii si este asigurat cu apa rece si calda.

Transparenta decizionala. Regulament Intern (Aprobat prin decizia Consiliuilui Peresecina Nr. 8
p.11 din 14 iulie 2017) este intocmit in scopul implementarii prevederilor Legii nr.436 din
28.12.2006 privind administratia publica locala (art.17), Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decisional (art.8), Hotaririi Guvernului 967din 09.08.2016 cu privire
la mecanismul de consultare publica cu societatea civila in procesul decisional (art. 2,3) si
stabileste procedurile de asigurare a transparentei in procesul de elaborare si adoptare a deciziilor.
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in conformitate cu Regulamentul de functionare a Consiliului local dreptul de initiere a procesului
de decizie apartine consilierilor si primarului comunei. APL Peresecina asigura accesul la
proiectele de decizii si la materialele aferente prin publicarea lor pe panoul informative si pagina
web oficiala a primariei: http://peresecina.md/, rubrica: Transparenta decizionala.

Proiectul de decizie initiat este prezentat secretarului Consiliului, care organizeaza pregatirea
proiectului de decizie, solicita avizele comisiilor consultative. Printre modalitatile de asigurare a
transparentei procesului decizional este utilizatd plasarea pe retelele de socializare Facebook si
pagina web, publicarea actelor administrative in Registrul actelor locale.

3.6.2. Bugetul Local

In procesul de dezvoltare a capacitatilor de analiza si planificare strategica a autoritatilor publice
locale 1l constituie utilizarea rationald a resurselor financiare gi imbunatatirea managementului
acestora, prin orientare spre domeniile prioritare prevazute in principalele documente de politica
ale autoritatii.

in conformitate cu prevederile Legii privind sistemul bugetar, Legii privind finantele publice locale,
care determina politica bugetar—fiscala inclusiv si a localitatilor rurale, se elaboreaza proiectul de
buget. Prognoza veniturilor si cheltuielilor se efectueaza in conformitate cu nivelul veniturilor gi
cheltuielilor anilor precedenti, fara insa a se lua in consideratie creantele si datoriile. Elaborarea
bugetului se face in baza plafoanelor stabilite de catre Ministerul Finantelor. APL dispune de taxe
locale, veniturile din administrarea bunurilor publice si cele parvenite din prestarea serviciilor. APL
poate beneficia de resurse financiare suplimentare prin intermediul organismelor finantatoare si
donatoare.

Tabelul 35. Veniturile bugetului local, 2018 - 2020, lei

| 2018 2019 2020 plan
Venituri proprii 3962,0 4743,8
Transferuri 7255,1 9118,0 9504,0

Sursa: Primaria Peresecina

Primaria nu poate finanta toate cheltuielile cu veniturile proprii, de aceea pentru acoperirea lor sunt
necesare transferurile de la bugetul raional si central, care sunt estimate in conformitate cu
prevederile Legii privind finantele publice locale.

Veniturile bugetului local. Tncasarile n teritoriu nu pot acoperi toate cheltuielile pentru
necesitatile institutiilor publice si Th aceste conditii pentru acoperirea cheltuielilor sunt necesare
transferuri din fondul de sustinere financiara a teritoriului, care sunt estimate Tnh conformitate cu
prevederile Legii privind finantele publice locale si care pentru satul Peresecina in anul 2019 au
constituit 69,7% din bugetul local.

Figura 11. Structura veniturilor, anul 2019.
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Sursa: Primaria Peresecina .

Veniturile proprii sunt formate din: (1) Impozitele pe proprietate (funciar si pe bunurile imobiliare);
(2) Taxele Locale; si (3) Alte venituri fiscale si nefiscale.

Tabelul 36. Veniturile bugetului local, anul 2019, lei

Denumirea indicatorului TOTAL ituri, Taxele locale Mijloace
cheltuieli de baza speciale

1. Veniturile — total: 13080,0 13080,0 782,1 596,9
Venituri regulatorii

2. Veniturile proprii 2502,6

3.Taxele locale 782,1

4. Mijloace speciale 677,3

5.Transferturi 9118,0

Sursa: Primaria Peresecina .

Fundamentarea, stabilirea limitelor si repartizarea cheltuielilor bugetare pe executori de buget si
destinatii se efectueaza in exclusivitate de catre autoritatile administratiei publice locale, Tn
concordanta cu domeniile de activitate si competentele care le revin in vederea functionarii lor si in
interesul colectivitatii locale respective.

Figura 12. Structura cheltuielilor, anul 2020.
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Sursa: Primaria Peresecina

Cheltuielile aprobate in bugetele locale, reprezinta limite maxime care nu pot fi depasite.
Contractarea de lucrari, servicii, bunuri materiale si efectuarea de cheltuieli se realizeaza de catre
executorii de buget doar cu respectarea prevederilor legale si in cadrul limitelor aprobate.

In perioada 2017-2019 au fost majorate cu aproximativ 70% cheltuielile bugetului local, printre care
pentru aparatul administrativ cheltuielile au crescut pentru anul 2019 cu aproximativ 24%
comparativ cu anul 2017, destinate amenajarii teritoriului de aproximarit 1,6 ori comparativ cu anul
2017.

In structura cheltuielilor ponderea cea mai mare (46,2%) este detinutd de cheltuielile pentru
educatie. Cheltuielile pentru Casa de cultura si biblioteci in anul 2019 au fost majorate de
aproximativ 2 ori comparativ cu anul 2018.

Tabelul 37. Structura si evolutia cheltuielilor bugetare conform clasificatiei functionale
2017-2020, mii lei

Denumirea indicatorilor 2017 2018 PAONKS)

2020 plan

Cheltuieli total 8400,6 10891,1 13080,0 142478
Aparatul administrativ 1477,1 1583,8 1830,7 2188,2
Gradinita 5016,8 5639,4 6045,6 7479,7
Biblioteca 460,6 1140,5 498,9 849,1
Cultura, arta, sport
Amenajarea teritoriului 1280,6 2315,4 3441,0 2044,7
Fondul de rezerva 165,5 212,0 210,0 280,0
Alte cheltuieli 0 0 1053,8 1405,5

Sursa: Primaria Peresecina

Pe parcursul perioadei analizate, primele trei prioritati in structura cheltuielilor bugetare au fost:

Prioritatea 1 — sistemul de nvatamant prescolar detine ponderea cea mai mare in totalul
cheltuielilor bugetare. In anii 2018 — 2020, ponderea cheltuielilor educationale a fost de cca 46%.

Prioritatea 2 — Aparatul administrativ. Cheltuielile administrative au avut o evolutie constanta in
perioada analizata constituind, aproximativ 14 % in totalul cheltuielilor.

Prioritatea 3 — Amenajarea teritoriului. Ponderea acestor cheltuieli pentru 2020 sunt planificate de
aproximativ 14%, iar pentru anul 2019 au fost de 26% din bugetul local.
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Atragerea investitiilor. In perioada analizatad 2015-2019 la nivel local au fost implementate 8
proiecte in valoare de aproximativ 8 min lei.

Tabelul 38. Lista

proiectelor im

Denumirea proiectului

plementate la nivel local

Finantator

Valoarea
proiectului,
mii lei

pentru anii 2015 — 2019

cofinantare

APL

beneficiari
proiect

2015 | “Extinderea si diversificarea PNUD 100000 60000 lei Prim.Peresecina
serviciului comunal Peresecina la Moldova usD Prim. Donici
nivelul intregului cluster (serviciul Prim.Samananca
de salubrizare a localitatilor Prim. Teleseu
clusterului Peresecina-

Samananca-Donici-Teleseu)”

2015 | “Ameliorarea pasunilor in satul PNUD 120000 lei Terenul Primaria
Peresecina” Moldova Peresecina

2016 | “Reparatia acoperisului Gradinitei FISM 600000 lei 0 Primaria
de copii nr.2 din s.Peresecina ” Peresecina

2017 | “Reparatia acoperisului Gradinitei FISM 918171,23 | O Primaria
de copii nr.3 din s.Peresecina ” Moldova lei Peresecina

2018 | ,Conditii bune pentru elevii scolii PNUD 1 565 000 265000 lei Liceul teoretic A.
primare din s. Peresecina” Moldova, lei Donici

MIDL,
Bugetul
local

2019 | ,Improvement of the public inter- Ambasada | 1 198 800 0 Primaria
community sanitation service” Slovaciei, lei Peresecina

Bugetul de
stat

2019 | ,Extinderea iluminarii stradale Tn Bugetul 1 100 000 1 100 000 Primaria
satul Peresecina” local lei lei Peresecina

2020 | ,Renovarea acoperisului la licul AIPA 3273 2 000 000 Primaria
teoretic A. Donici din s. Peresecina” | Bugetul 610,43 lei lei Peresecina

local

Sursa: Primaria Peresecina .

3.6.

3. Societatea civila

La nivel local, in comunitate activeaza 9 ONG.

Tabelul 39. Sectorul asociativ (ONG-urile locale)

ONG / grupuri locale organizate | Numarul de | Descriere (obiectiv, activitatile

Persoane de
contact

anul crearii membri principale
Centrul de Mobilitate si 5 Atragerea  investitilor  pentru | Alexandru Brihunet
Dezvoltare Locala dezvoltarea satului
AO Agroinstruire 9 Consultanta agricultorilor Zinaida Ignat
AO a (utilizatorilor de apa Gestionarea serviciului apeduct Burlacu Valeriu
Hodolina
AO a utilizatorilor de apa Butoias Gestionarea serviciului apeduct Tudor Sirghi
AO a utilizatorilor de apa Centru Gestionarea serviciului apeduct Tudor Sirghi
AO a utilizatorilor de apa Crisca Gestionarea serviciului apeduct Vera Schiopu

AO a utilizatorilor de apa Toti Varvara Buzu
pentru toti
AO Peresecina

AO Prosperarea Culturii

Gestionarea serviciului apeduct

Buzu Nicolae
Alexei Sirbu

Dezvoltarea localitatii
Renasterea culturii
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3.7. Analiza SWOT

Infrastructura, servicii comunale, locuinte, mediu

Amplasarea localitéti  pe  traseul
international R6, Chisinau — Soroca-
frontiera de nord.

Asezarea geografica (intersectia de
traseuri de Tnsemnatate locala: s.Donici
r-I Orhei; s.Miclesti si s. Isnovet r-l
Criuleni; s.Romanesti raionul Straseni).

Vecinatatea cu codrii Orheiului

Fagsii forestiere pe perimetrul
satului

Existenta a 3 lacuri si 6 bazine acvatice.
Conectarea la apeduct a 90% din
gospodariile localitatii;

mosiei

Epuizarea capacitatii poligonului de
stocare a deseurilor menajere

Lipsa unui transport public local in
special pentru persoanele in etate.
Statii de asteptare neamenajate

Relief accidentat

Nivel scazut de racordare la sistemul de
canalizare (doar 15% din gospodarii)
Poluarea apelor din activitati
gospodaresti

Lipsa statiilor de epurare a apelor uzuale
Insuficienta locurilor pentru constructii
locuinte

e Sistemul de colectare, transportare i e Lipsa locuintelor sociale
depozitare a deseurilor menajere e Drumuri impracticabile pentru transport
functional e Lipsa zonelor de agrement

* Resurse funciare disponibile pentru e Numar insuficient de angajati la IM
extinderea intravilanului

¢ lluminat stradal in proportie de 90%

e Dezvoltarea infrastructurii locale de e Pandemia
utilitati publice (drum, apa, canalizare) ¢ Inflatia
din programe nationale si externe e Cresterea preturilor pentru resursele

e Valorificarea resurselor energetice energetice

regenerabile
Proiect regional de reciclare a deseurilor
Colaborarea cu donatori (USAID)

Patrimoniu, Economie

Asezarea geografica favorabila, pe
traseul national Chisinau-Soroca
Diversitatea domeniilor de activitate a
agentilor economici

Existenta resurselor naturale (terenuri,
lacuri),

Existenta intreprinderilor industriale
Spiritul antreprenorial dezvoltat.
Terenuri disponibile pentru dezvoltarea
industriei

Cariera de piatra

Fabrica de reciclare a plasticului
Numar mare de unitati de comert
Existenta mesterilor populari: lemnari,

Calamitati naturale
Instabilitatea politica

Lipsa spatiilor de comercializare a
produselor agricole

Acces redus la serviciile veterinare
Oportunitati reduse pentru tinerii
antreprenori

Lipsa unor ateliere pentru implicarea
persoanelor de diferite varste si ocupatii
Persoanele cu nevoi speciale nu se pot
angaja in campul muncii.

Migratia populatiei

Lipsa locurilor de munca

Zgomot (explozii tehnologice) de la
cariera de piatra
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tinichigii, crosetari, tesetori

Oportunitati
Largirea odata cu semnarea DSFTI a
pietelor de desfacere a productiei
agricole,
Extinderea experientei
administrarea afacerilor.
Acordarea  periodica a  fondurilor
nationale in vederea suportului mediului
de afaceri ( ODIM)
Organizarea parcului industrial
Subventii In agricultura (AIPA)
Colaborarea cu IFAD

avansate n

Educatie, cultura, sanatate

Asigurarea cu locuri suficiente la institutii
prescolare

Institutii culturale si educative

Centru de sanatate dotat

4 farmacii

Centrul comunitar multifunctional
Biblioteca dotata cu computere
(Novateca)

Centru de Robotica la liceu
Ansamblul folcloric model "Bastina”
Ansambluri de dans

Muzeu local si scolar

Centru de creatie literar artistic scolar
Tezaur

Scoala sportiva "Voievod”

3 terenuri de joaca pentru copii

Mini teren de fotbal

3 biserici si Casa de rugaciuni

4 Monumente

Infrastructura pentru zone de agrement
si sport

Casa de cultura renovata

Suport / donatii din partea agentilor
economici pentru copii din categorii
social-vulnerabile

Pericole

Bariere la export pe piata de est
Instabilitatea ratelor bancare.

Controale inopinante din parte institutiilor
de stat

Schimbari legislative nefavorabile
Plafonarea taxelor locale

Accesul la educafie a copiilor gi tinerilor

¢ Nu este asigurata hrana calda

pentru tofi elevii din liceul teoretic
A. Donici.

Lipsa grupurilor sanitare amenajate in

interiorul cladirii liceului A. Donici si a

apei calde

Lipsa mobilierului necesar conform

categoriilor de varsta pentru liceenii de

la A. Donici.

Acoperisul liceului necesita reparatie

capitala.

Stadionul scolar necesita extindere

in liceu este slab dezvoltata

autoadministrarea scolara.

Sala de sport si festiva la liceu necesita

reparatie

Pavajul deteriorat a ograzii liceului

Dotarea insuficienta cu manuale scolare

Servicii culturale si de recreare.

Socializarea insuficienta a persoanelor
in etate.

Lipsa cadrelor culturale calificate

Lipsa institutiilor extrascolare pentru
copiii dotati (scoala muzicala, scoala de
arte etc.).

Terenuri de joaca pentru copii de
agrement si cultura insuficiente

Lipsa de spatii pentru discoteca

Servicii pentru persoanele in etate

Lipsa stationarului de zi si spalatorie
sociala pentru persoanele in etate
Lipsa ofertei de servicii sociale
alternative celor de stat pentru
persoanele in etate.
Lipsa serviciilor psihologice pentru
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familiile tinere si cele needucogene.
Lipsa serviciilor de sustinere a femeilor
aflate in situatji de risc.

Perfectionare profesionala pe domenii
de activitate

Colaborare cu donatorii externi

Proiecte a consiliului raional, Programul
50+50

Reparatia acoperisului la
supurtul AIPA

Colaborare cu orasele infratite: Predeal
judetul Brasov si Sabaoani judetul
Neamt, Roméania

liceu cu

APL , participare comunitara

Sediul primariei dotat cu infrastructura
de asigurare cu energie termica, tehnica
moderna si conectare la internet

Grad Tnalt de pregatire profesionala a
aparatului primariei

Consiliul local responsabil si calificat
Experienta in scrierea, aplicarea si
gestionarea proiectelor comunitare
ONG-uri active

Grad Tnalt de mobilizare a grupurilor
comunitare si integrarea n procesul
decizional

Pagina web utilizata pentru asigurarea
transparentei decizionale

Neimplicarea factorilor de decizie Tin
reparatia liceului
Epidemii

Migratia

Cregterea preturilor
energetice.

pentru resursele

Posibilitati  limitate de stocare a
fnregistrarilor sedintelor consiliului local
Salarii neatractive pentru angajare in
domeniul public

Spatiu de activitate insuficient
Instrumente de stimulare a angajatilor
insuficiente

Registru de evidenta a populatiei nu este
digitalizat

e Transmitere on-line a sedintelor
consiliului local
e Radio local
e Cursuri de pregatire profesionala e Stoparea implementarii politicilor de

Colaborare cu donatorii externi (PNUD
Moldova, Programul Comunitatea Mea si
Ma implic)

descentralizare administrativa.
Calamitati naturale
Reforma administrativ teritoriala.
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4. Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1. Viziunea comunitatii

Viziunea contureaza imaginea privitoare la profilul organizatiei, directiile principale de evolutie a
domeniilor de interes public si raspunde la intrebarea: care este stadiul de dezvoltare spre care se
tinde, pentru perioada 2021-2026.

Formularea presupune fragmentare viziunii in elemente-cheie, specifice fiecarui sector sau
domeniu implicat.

Viziunea satului Peresecina:
» 0 localitate cu o infastructura bine dezvoltata cu conditii bune de trai pentru membrii
comunitatii
* un sat prosper si atractiv pentru cetatenii din Tmprejurimi.
e comunitate responsabila, educata, activa, moderna, flexibila la schimbari, cu oameni
gospodari.

4.2. Cadrul si directiile strategice
Obiective Strategice

Obiectivul strategic 1. Infrastructura dezvoltata si accesibila pentru toti, mediu curat, cu servicii
comunale de calitate si disponibilitatea spatiului pentru constructii locative.

Obiectivul strategic 2. Economie diversificata si dezvoltata, patrimoniu valorificat la maximum, cu
conditii optime pentru investitii.

Obiectivul strategic 3. Institutii educative cu infrastructura dezvoltata si dotate cu material
didactic, cu activitati culturale diversificate si servicii sociale accesibile.

Obiectivul strategic 4. Infrastructura adecvata necesitatilor / sarcinilor, cu o echipa motivata si
receptiva la solicitarile cetatenilor.
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4.3. Planul de actiuni pentru anii 2021 — 2026

Obiectivul strategic 1.

Proiecte / Activitati

Infrastructura dezvoltata si accesibila pentru toti, mediu curat, cu servicii comunale de calitate gi
disponibilitatea spatiului pentru constructii locative

e Constructia retelei de canalizare 2021-2026 30000,0 FEN, Buget local, Primar 1 statie de epurare, 3 statiile de
Surse externe, pompare si magistrala centrala
contributia locuitorilor construite.
e Constructia parcului fotovoltaic pentru 2025-2026 15000,0 Surse externe, AEE, | Primar 1 studiu de fezabilitate, 1
necesitati de iluminare stradala Buget local contractului de finantare ncheiat
e Constructia complex sportiv (caiac-canoe) 2023-2026 20000,0 Surse externe, ADR | Primar, 1 proiect tehnic elaborat
Centru, Buget local | Viceprimar 1 proiect depus spre finantare
e Amenajarea traseului pentru ciclism ( bike, 2022-2024 300,0 Surse externe, Buget | Viceprimar 1 proiect tehnic elaborat
ATV) local 1 traseu amenajat
¢ Valorificarea masei lemnoase pentru 2021 80,0 Buget local Director IM 100 de persoane asigurate cu
necesitati sociale lemne pentru iarna
e Impadurirea terenurilor degradate 2021 - IS Silvicultura Primar 500 puieti plantati
e Schimbarea rezervoarelor de apa 2021-2023 1000,0 Buget local, IM, surse | Director IM 3 rezervoare schimbate
externe, donatii
e Curatirea retelelor de apa 2021-2022 - M Director IM 5 km retea de apeduct
e Constructia statiei de tratare a apei 2021 130,0 Buget local Director 1 statie de tratare instalata la
institutie Gradinita nr.2
e Procurarea unui graider pentru reabilitarea 2023 1000,0 Surse externe Primar 1 proiect elaborat depus spre
drumurilor finantare
e Procurarea unui tractor pentru preluarea de 2022 800,0 Surse externe Director IM 1 tractor achizitionat
deseuri din arterele localitatii
e Actualizarea listei beneficiarilor de loturi de 2021 - - Inginer 1 registru actualizat
teren pentru constructia locativa cadastral
e Inlocuirea corpurilor vechi de iluminat 2021-2026 700,0 Buget local, Consiliul | Primar 400 corpuri LED Tinlocuite
energetic neeficiente raional
e PPP in constructia instalatiilor eoliene 2023-2026 48000,0 Surse externe | Primar 1 studiu de fezabilitate elaborat
1 contract de concesiune incheiat
e Organizarea reciclarii deseurilor menajere 2021-2023 100,0 Buget local Primar 4 plase pentru plastic instalate
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, L Perioada de Cost, Surse de finantare . . . =
Proiecte / Activitati _ Responsabil Indicatori de performanta

IMI Prosper
Rural
e Constructia a 6 platforme pentru colectarea 2021 75,0 Surse externe Primar 6 platfome cu tomberoane de
selectiva a deseurilor selectarea deseurilor construite
e Organizarea campaniilor de informare si 2021-2022 15,0 Bugetul local Primar 250 persoane implicate, numar
constientizare a cetatenilor despre Secretar proportional de femei
colectarea selectiva a deseurilor si barbati
e Instituirea unei rute interne de transport 2021 - Donatii Primar 1 ruta instituita
public
e Constructia a 2 statii de asteptare 2021-2022 30,0 Buget local Primar 2 statii construite
e Amenajarea trotuarelor cu pavaj pe strada 2022-2026 7000,0 Surse externe, buget | Primar 14 km de trotuar construit
Stefan cel Mare local
e Constructia rigolilor pentru apele pluviale 2021-2026 500,0 Surse externe Primar 300 km de rigole construite
e Adincirea ripii din sat 2021-2022 300,0 Buget local Primar 2 km de ripa reabilitata
e Amenajarea acostamentelor drumurilor 2021-2026 100,0 Buget local Primar Periodic dupa constructia drumurilor
o Elaborarea PUG 2022-2023 300,0 Buget local Primar 1 contract de prestari servicii
incheiat
¢ Amenajarea parcului central (scena de 2023-2026 10000,0 Surse externe, Buget | Primar 1 parc amenajat (8 ha)
vara, mobilier etc.) local
e Revizuirea salariilor angajatilor IM 2021 & Buget IM Director 1M, 2 persoane recrutate si angajate
Consiliul de
administrare
e Implementarea masurilor de eficienta 2022-2026 20000,0 Surse externe, Primar bloculLiceu
energetica a institutiilor publice Bugetul local Directorii de Scoala primara, gradinita 2 si 3
institutii
¢ Digitaliarea procedurii de plata a serviciilor 2021-2026 - Surse externe Primar 1 platforma Mpay activata pentru
comunale serviciile din Peresecina
e Reabilitarea infrastructurii drumurilor locale 2021-2026 14000,0 Surse externe, Primar 8 km drumuri locale reabilitate
bugetul local
e Gazificarea sectoarelor noi de case 2021-2024 3000,0 Subvenctii Orhei Caz | Primar Aproximativ 450 case gazificate.
Hodolina Noua si Crisca Buget local
Contributia
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Proiecte / Activitati

Perioada de

Indicatori de performanta

implementare

Surse de finantare

locuitorilor

Responsabil

Obiectivul strategic 2. Economie diversificata si dezvoltata, patrimoniu valorificat la maximum, cu conditii optime pentru

investitii
Proiecte / Activitati ig?eon?gﬁti‘rae Responsabil Indicatori de performanta
e Constructia unui parc industrial 2022-2026 20000,0 Surse externe, PPP | Primar 1 studiu de fezabilitate
1 proiect tehnic
1 contract incheiat
e Constructia de depozite agricole 2021-2026 - Surse private Secretar 2 depozite construite
Inginer
cadastra

e Organizarea instruirilor in managementul 2021-2026 - Surse private ONG din 3 instruiri realizate

proiectelor si accesarea fondurilor localitate
¢ Organizarea procesului de certificare a 2024 = Surse private Agentii 2 certificate elaborate

produselor autohtone economici
e Organizarea unei platforme de comunicare 2021-2026 = - Primar 1 grup format pe Viber, WhatsApp

ntre agentii economici
¢ Organizarea evenimentelor de schimb de 2021-2026 - Surse private Primar 2 evenimente anual

experienta, vizite de studii
¢ Organizarea evenimentelor economice: 2021-2026 200,0 Buget local Primar 2 evenimente anual

tirguri, festivaluri
e Constructia pietei agricole 2022-2024 1500,0 Surse externe, Buget | Primar 1 piata construita

local

e Organizarea evenimentelor pentru 2021-2026 - - Primar 1 eveniment anual organizat in

promovarea locurilor de munca pentru colaborare cu OFM

persoanele cu dizabilitati
e Activitati de informare pentru subventionari 2021-2026 - - ONG din Anunturi periodic distribuite pe

in agritultura localitate platformele de socializare
e Organizarea evenimentelor pentru 2021-2026 - - Primar Anual la aprobarea bugetului local

consultarea aplicarii taxelor locale

46




47



Obiectivul strategic 3. Institutii educative cu infrastructura dezvoltata si dotate cu material didactic, cu activitati culturale

diversificate si servicii sociale accesibile si solicitate

_ Surse de finanfare Responsabil Indicatori de performanta

Proiecte / Activitati

Perioada de
implementare

Deschiderea unei grupe de cresa 2022-2024 150,0 Buget local Director ' 1grupa de cresd activda |

gradinite
Organizarea atelierelor creative 2022-2024 250,0 Buget local Director casa | 2 atelire active

de cultura

Modernizarea bazei didactico-materiala a 2021-2026 100,0 Bugetul institutiei Director liceu | 4 table interactive,
liceului 4 proiectoare
Promovarea si informarea activitatilor 2021-2026 - - Director 2 activitati desfasurate anual
Centrului comunitar multifunctional Centru

Comunitar
Extinderea salii de computere de la 2022-2024 250,0 Buget local, Surse | Bibliotecar 1 incapere reparata si
biblioteca sateasca externe amenajata
Reparatia cabinetului pentru robotica la 2022-2023 75,0 Bugetul institutiei Director liceu | 1 incapere amenajata
liceu
Crearea stationarului de zi la CMF 2022-2023 570,0 Surse externe, Prima, sef 3 incaperi renovate si adaptate

Donatii Centrul de

Sanatate
Extinderea membrilor grupului folcloric cu 2021-2026 100,0 Buget local, Surse | Director casa | 30 costume pentru copii
tineri si barbati externe de cultura 20 costume pentru maturi
Achizitia unui spatiu pentru amenajare 2022-2026 500,0 Buget local, Surse Director casa | 1 casa amenajata
Muzeului externe de cultura
Utilizarea spatiului Casei de cultura pentru 2021-2026 - - Director casa | 30 copii beneficiari
necesitatile centrului de creatie Tezaur de cultura
Reparatia salii de sport la scoala primara 2022-2024 1000,0 Surse externe Primar 1 sala de sport reparata
Reparatia salii de sport la liceu 2021 1500,0 Surse externe, Primar 1 sala de sport reparata

donatii

Renovarea terenului de mini fotbal 2021-2022 150,0 Surse externe Primar 1 teren renovat
Implicarea reprezentantilor cultelor in 2021-2026 - - Primar 1 eveniment organizat
activitati locale Parohii

Bisericilor
Restaurarea monumentelor si a spatiilor 2022-2024 1000,0 Buget local Primar 2 monumente renovate
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Proiecte / Activitati perioada de Surse de finantare Responsabil Indicatori de performanta

implementare

adiacente
e Renovarea complexului sportiv 2024-2026 20000,0 Surse externe Primar 1 proiect tehnic
1 contract de finantare incheiat
e Organizarea Cercului dramatic 2021-2023 - - Director liceu | 2 instruiri lunar
si Casa de
cultura
e Implicarea reprezentantul Consiliului de 2021-2026 - - Director liceu | Periodic la intrunirea Consiliului
tineri in Consiliul de administratr a liceului. de administrare
Servicii culturale si de recreare.
e Crearea unei platforme pe retelele de 2021 = - Primar 500 locuitori abonati
socializare
e Amenajarea a 2 terenuri de joaca regiunea 2021-2022 120,0 Bugetul local, donatii | Primar 2 terenuri de joaca amenajate
Cetatea si Butoi;
e Amenjarea zonelor verzi din localitate 2021-2026 500,0 Bugetul local, donatii | Primar 2 zone amenajate
Servicii pentru persoanele in etate
¢ Organizarea spalatoriei la centrul 2022 200,0 Surse externe Primar 3 masini de spalat instalate
comunitar
o Diversificarea serviciilor prestate de 2022-2024 200,0 Surse externe Director 2 evenimente cu implicarea
serviciul comunitar Centru persoanelor in etate desfasurate
Comunitar
e Angajarea unui psiholog la centrul 2022 70,0 Bugetul institutiei Centru de 1 angajat psiholog
comunitar Sanatate
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Obiectivul strategic 4. Infrastructura adecvata necesitatilor / sarcinilor, cu o echipa motivata si receptiva la solicitarile

cetatenilor
Proiecte / Activitati iri?eorﬁgﬁtgfe Surse de finantare Responsabil Indicatori de performanta

e Extinderea sediului primariei 2023-2026 3000,0 Buget local Primar 6 spatii pentru angajati

e Participarea la cursuri de instruire si 2021-2026 50,0 Buget local Secretar 2 cursuri pentru fiecare angajat
perfectionare profesionala

e Dotarea cu microfoane a salii sedintelor 2021 15,0 Surse externe Primar 1 sala dotata
consiliului

e Angajare specialist in scriere de proiecte 2022 75,0 Buget Local Primar 1 specialist in elaborarea

proiectelor angajat

e Colaborarea dintre ONG urilor locale si 2021-2026 = = Primar, 2 mese rotunde trimestrial
APL Presedinti AO

e Crearea grupurilor pe retele de socializare 2021 - - Primar 1 grup format

o Elaborarea documentelor informative 2021-2026 = = Functionarii Periodic la sedinta consiliului
tematice de fiecare specialist publici

e Revizuirea retelelor de transmisie prin 2022-2023 300,0 Buget local Primar 1 radiou local functional
difuzoare

e Stocarea informatiei despre activitatea 2021 = - Secretar Periodic sedintele consiliului
Consiliului local pe platforma youtube publicate
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4.4. Planul si cadrul de monitorizare si evaluare

4.4.1. Etape de implementare
Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Comunitara a satului Peresecina depinde, in mare
masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia,
de prezenta unei coalitii inchegate in societate. In procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai
multi actori, fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor
planificate. Acestia sunt :
Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)
Locuitorii satului
Societatea civila
Agentii economici
Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

arwnpE

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara (SDC) a s. Peresecina poate fi divizata
conventional in 3 etape:

1. Adoptarea SDC. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusa dezbaterilor Tn
cadrul Audierilor publice organizate de catre primarie. Dupa dezbatere si ajustarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi Tnaintatd Consiliului Local spre
aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni
trimestriale si anuale privind realizarea strategiei In conformitate cu Planul Strategic de
Actiuni.

2. Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si
partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de
finantare a proiectelor propuse spre implementare.

3. Monitorizarea SDC. In perioada de implementare responsabilii de realizarea planului de
actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice.
Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul Indicatorilor
de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la Planul Strategic de
actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

4.4.2. Monitorizarea strategiei
Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de implementare si (ii)
raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de Comisie
obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie in componenta careia va fi asigurata reprezentarea
tuturor factorilor implicati in dezvoltare:
e Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)
Comunitatea oamenilor de afaceri
Institutii educationale (directori institutii de Tnvatamant)
Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeazd n domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.).
e Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar
proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).
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Figura 13. Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti Comunitatea Institutii ONG Cetateni
local Primarie oamenilor de educationale

afaceri

In implementarea strategiei responsabilittile de baza ale CIS vor fi:
e Planificarea implementarii actiunilor
Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate
Monitorizarea implementarii planului de actiuni
Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii
Elaborarea si initierea modificarilor in strategie
Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS Tsi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa
nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni.
Competentele Consiliului Local se vor axa pe:
e Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
e Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
e Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice
e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune
ale Strategiei
e Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si a
obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de evaluare a implementarii
Strategiei.

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar P

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte Ne[poiii sl (pe cliellre, SoreEls &

o . locuitorilor pentru evaluarea
obiectivelor Local semestriale/ anual . . . . o
impactului implementarii strategiei
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Realizarea 5 bili d Raport semestrial ~ Rapoarte prezentate de responsabilii
actiunilor, .esplonsa t” 2 sau dupa finisarea  de implementare privind indeplinirea
proiectelor Impiementare activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru
fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. In baza informatiilor
furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili
nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta
anumitor riscuri si impedimente de implementare: (i) interne si (ii) externe.

Domeniu Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul e Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii e Prevalarea intereselor personale
strategiei  Resurse financiare limitate
e Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Parteneriat e Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea
¢ Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
e Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
¢ Neimplicarea partenerilor internationali
Dezvoltarea e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei

economica economice locale
Social

¢ Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
e Pauperizarea continua a populatiei
e Emigrarea fortei de munca
Mediu ¢ Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe
Cadrul politico- ¢ Instabilitatea cursului politic
juridic  Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri e Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi ¢ Neimplicarea partenerilor internationali
Starea economiei e Potential investitional redus
¢ Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
e Infrastructura de afaceri nedezvoltata
¢ Risc de tara.
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Anexe

Anexa 1. Fige de proiecte

Fisa de

proiect 1.

Titlul
roiectului:

Cresterea accesibilitatii pe drumurile satului Peresecina, prin renovarea
strazii Constantin Stamati.

Obiectiv :

Imbunétatirea calitatii vietii populatiei prin renovarea portiunii de drum de
importanta locala.

Obiectiv din
strategie

Infrastructura dezvoltata si accesibila pentru toti, mediu curat, cu servicii
comunale de calitate si disponibilitatea spatiului pentru constructii locative.

Localizare:

Strada Constantin Stamati, s. Peresecina.

Succinta
descriere
proiect:

Portiunea de drum din proiect, este unicul care uneste partea de nord a
satului, care traverseaza pe linga biserica Sf. loan Teologul, catre obiectivele
sociale din localitate Primarie, Centrul de Sanatate, oficiu postal, piata
agricola. Dezvoltand infrastructura de drumuri in zona respectiva noi cream
noi oportunitati pentru atragerea investitiilor, realizarii proiectelor din domeniul
turismului. Vor fi create conditii mai bune, oferea accesibilitatii cetatenilor catre
gospodarii si durabilitatea drumului in timpul ploilor.Proiectul dat prevede
reparatia capitala a portiunii de drum de pe strada Constantin Stamati. Odata
cu realizarea proiectului vom schimba situatia in bine la nivel local

Starea existenta a drumului este deplorabila. Lungimea drumului este de 0,7
km, care este deteriorat complect si in timp ploios ori la topirea zapezilor este
impracticabil.

Pentru a opri degradarea acestui drum, este nevoie de reparatia capitala prin
astuparea partii carosabile cu beton pe toata lungimea de 0,7 km.

Activitati cheie:

1. Formarea echipei de implimentare;

2. Lansarea priectului si informarea populatiei;

3. Selectarea companiei care va efectua lucrarile de reabilitare a drumului de
pe strada C. Stamati;

4. Contractarea si efectuarea lucrarilor;

5. Receptionarea lucrarilor;

6. Mediatizarea procesului de implimentarea a proiectului.

Rezultate
asteptate:

Va fi renovat 0,7 km de drum, amenajarea si readucerea la profil a 700 m? de
acostamente, sadirea gazonului pe fisia de protectie a drumului.

Reducerea timpului de deplasare, prin renovarea a 0,7 km de drum. Cresterea
accesului populatiei spre obiectivele sociale si piata agricola. Ridicare nivelului
de trai a

populatiei.

Asigurarea durabilitatii a cel putin 200 case ale oamenilor prin excluderea
riscului de vibratie a terenului Tn timpul deplasarii transportului auto pe acest
drum.

Statutul
roiectului:

Proiectul se afla in faza de initiere intocmire deviz local.

Responsabil si
parteneri:

APL Peresecina;
Programul "Comunitatea Mea”

Durata
estimativa:

6 luni

Costuri
estimative:

1700 mii Lei

Potentiale surse
de cofinantare:

Finantare externa — granturi;
Contributie APL Peresecina;
Contributie populatie, dupa caz;
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Fisa de proiect 2.

I |

Amenajarea Pietei agricole locale din s.Peresecina

Obiectiv :

Obiectivul general:

Sustinerea dezvoltarii sectorului agricol din s. Peresecina, precum gi
Tncurajarea activitatii producatorilor agricoli locali si din regiune in
accesarea pietei de desfacere si atragerea investitiilor.

Obiectivele specifice:

1. Crearea unei infrastructuri specifice comercializarii produselor
agroalimentare din localitate.

2. Promovarea produselor si a producatorilor din sat si din satele vecine.

Obiectiv din
strategie

Economie diversificata si dezvoltata, patrimoniu valorificat la
maximum, cu conditii optime pentru investitii

Localizare:

s.Peresecina r. Orhei,traseul international

Succinta descriere
proiect:

Acest proiect se incadreaza in:
- Strategia de Dezvoltare socio-economica a s. Peresecina pentru anii
2021-2026.

Propunerea de proiect are drept scop sustinerea activitatilor fermierilor si
promovarea productiei agricole autohtone, care va contribui la
dezvoltarea localitatii si va limita migratia.

Actiunea noastra vizeaza problema sectorului agroalimentar care nu este
suficient valorificat conform potentialului de productie de care dispune
localiatatea noastra si cei din satele vecine.

Aceasta situatie este determinata de urmatorii factori:

-dificultati Tn comercializarea produselor si absenta unei infrastructuri
adecvate;

- fragmentarea sectorului agricol Tn mici gospodarii taranesti;

- instabilitatea preturilor;

- acces limitat al producatorilor la piete;

-costuri mari de productie si competitivitate scazuta.

Activitati cheie:

Organizarea licitatiei pentru executia lucrarilor

-Intocmirea documentatiei de licitatie (caietul de sarcini)

-Publicarea anunfului in Buletinul de Achizitii Publice privind organizarea
licitatiei

-Primirea si inregistrarea ofertelor

-Organizarea licitatiei, deschiderea ofertelor

-Evaluarea ofertelor si selectarea antreprenorului in conformitate cu
criteriile stabilite Tn documentatia de licitatie

-Incheierea si semnarea contractului, Tnregistrarea lui

Amenajarea Pietei agricole locale
Constructia drumurilor de acces
Pregatirea terenului

Constructia fundatiei

Constructia structurii metalice
Montarea panourilor

Montarea pardoselii

Montarea tamplariei (usi + ferestre)
Racordarea la reteaua de apa
Racordarea la reteaua de canalizare
Racordarea la reteaua de gaz
Racordarea la reteaua de energie electrica
Instalarea meselor
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FErAICICEDEOEWIIE  Conditii imbunatatite pentru activitatea sectorului agroalimentar din
localiate

Potentialii producatori agricoli care vor beneficia de facilitatile Pietei
Agricole

Facilitati create pentru comercializarea productiei agricole: conditji
sanitare adecvate, posibilitati de a comercializa indiferent de anotimp,
acces la utilitati publice, preturi mici pentru inchiriere spatii, amplasare
avantajoasa langa traseul international auto, acces direct la drumurile
nationale.

Teren destinat pietei amenajata si racordata la utilitatile publice si drum
de acces

Proiect promovat

Activitati ale proiectului monitorizate si evaluate.

Obiect dat in exploatare si transmis la bilantul APL

Statutul proiectului: [N CROTaa!

Responsabil si Coordonatorul local, angajati APL
parteneri: Antreprenor selectat care va efectua lucrarile de constructie.

Durata estimativa: lanuarie 2021- februarie 2022

Costuri estimative: 2200 mii lei

Potentiale surse de — A
cofinantare: Contributia APL- 500 mii lei
’ Surse externe
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Fisa de proiect 3.

Titlul proiectului:

Sanatatea copiilor este o prioritate!

Obiectiv :

Crearea unui mediu accesibil gi favorabil pentru fiecare copil

Obiectiv din
strategie

Institutii educative cu infrastructura dezvoltata dotate cu material didactic,
cu activitati culturale diversificate si servicii
sociale accesibile si solicitate.

Localizare:

Liceul Teoretic ,,Alexandru Donici”

Succinta descriere
proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Proiectul este elaborat pentru renovarea salilor de sport, in scopul
organizarii eficiente a lectiilor din Aria curriculard Sport.

Proiectul prevede renovarea completa a spatiului si transformarea
acestuia ntr-o salda de sport complet utilatd, care sa contribuie la
Tmbunatatirea conditilor de organizare a procesului educational in
domeniul sportului si crearea de conditi mai bune pentru practicarea
sportului. Institutia dispune de 2 sali de sport- o sala in blocul claselor
pimare si o sala de sport in blocul claselor gimnaziale si liceale. In aceste
sali isi desfasoarea activitatea 771 de elevi de 2 ori pe saptamana in
cadrul orelor de educatie fizica, 30 de elevi in cadrul sectiei de atletica, de
2 ori de saptamana, 40 de elevi la sectia de baschet, de 2 ori de
saptamana, 30 de elevi la sectia de volei, de 2 ori de saptamana, 30 de
elevi la sectia de tenis, de 2 ori de saptamana, 20 de elevi la sectia lupte
libere, de 2 ori de saptamana.

Salile de sport de la liceu necesita schimbarea pardasolei, tavanului,
tencuirea paretilor, instalarea caloriferelor, ventilatoare, aer conditionat,
instalarea unui bloc sanitar, vestiar pentru fete si baieti, schimbarea
retelei electrice.

Argument 1. Este deteriorat podul, peretii, care pun in pericol sanatatea
copiilor;

Argument 2. Pardoseala este din portiuni de cauciuc sub care s-a format
un strat de mucegai din cauza umiditatii persistente si ventilarii
insuficiente;

Argument 4.Aerul devine toxic din cauza mirosului de cauciuc, mucegai
s.a;

Argument 5. Lipsa unui bloc sanitar pentru fete si baieti, deoarece
accesul in sala de sport este separat;

Argument 6. Lipsa vestiarelor pentru fete si baieti atat in scoala cat si in
sala, astfel elevii sunt nevoiti sa poarte toata ziua costumul de sport sau
sa-si schimbe costumul in sala de clasa, pe rand;

Concluzie: Ambele sali de sport nu asigura sanatatea siguranta si
protectia integritatii fizice si psihice pentru fiecare copil.

1.Calcularea suprafetei pardoselei, tavanului, peretilor salilor de sport;
2.Elaborarea devizului de cheltueli;

3.Desfasurarea procedurii de achizitii prin intermediul platformei
Achizitii.md;

4.ldentificarea agentilor economici, care detin capacitatea tehnica de a
indeplini caietul de sarcini;

5.Incheierea contractului;

6.Prezentarea procesului-verbal, care urmeaza a fi avizat de resonsabilul
tehnic;

7.Executarea transferului bancar.

Salile de sport vor fi renovate, conform standardelor de calitate a
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institutiilor din perspectiva scolii prietenoase copilului. Astfel 771 de elevi
vor avea acces la un mediu favorabil dezvoltarii fizice si psihice.

SICWN NI VIR Proiect investitional de dezvoltare comunitara in domeniul educatiei

Responsabil si
parteneri:

Primaria Peresecina, Liceul Teoretic ,,Alexandru Donici”

Durata estimativa: Pana la 12 luni

Costuri estimative: 1500 mii lei

Potentiale surse de
cofinantare: Surse externe
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Fisa de proiect 4.

Titlul proiectului:

Serviciul Public de Aprovizionare cu apa - Inlocuirea turnului de apa
la fintina de la liceul teoretic A. Donici.

Obiectiv :

Asigurarea serviciului public de furnizare apa potabila de calitate catre
consumatori

Obiectiv din
strategie

Infrastructura dezvoltata si accesibila pentru toti, mediu curat, cu servicii
comunale de calitate si disponibilitatea spatiului pentru constructii locative

Localizare:

s. Peresecina.

Succinta descriere
proiect:

Conform datelor recensaméntului din anul 2014, Peresecina numara
8114 locuitori. Intravilanul satului are o suprafata de circa 3,78 kilometri
patrati, cu un perimetru de 9,43 km, n timp ce suprafata totala a localitatii
este de cca 50,5 km2 (5049,4 ha). Teritoriul satului este aprovizionat cu
apa potabila in proportie de 90%, gestionarea apeductelor este realizata
de catre 2 agenti economici privati, 5 asociatiile obstesti a utilizatorilor de
apa potabila din sectoarele de resedinta a fantanilor arteziene si
Intreprinderea Municipala ,Servicii comunale Peresecina”. Daca reteaua
de apeduct si fantanile artezine gestionate de agentii economici si
asociatile obstesti sunt construite dupa anul 2000, atunci situatia
fantanilor arteziene si a retelei de apeduct gestionate de Intreprinderea
Municipala ,Servicii comunale Peresecina” este devastatoare, datand din
anul 1969. Prin urmare, problema stringenta cu care se confrunta cei 685
locuitori din centrul localitatii, dintre care 357 femei si 328 barbati, cat si
cei 790 copiii de la Institutia publica Liceul teoretic ,A. Donici” este
calitatea proasta a apei potabile. Acest fapt este confirmat de rapoartele
analizelor de laborator efectuate de catre Centrul de Sanatate Publica
Orhei, potrivit carora calitatea apei se inratateste cand este distribuita in
teve din turnul de apa, fiind contaminata cu impuritati de rugina de la turn.
Din cauza bugetului auster, Administratia Publica Locala nu reuseste sa
remedieze problema turnului de apa, efectuand doar reparatii curente a
turnului si instaland filtre la distributia apei in institutie, insa aceste masuri
sunt insuficiente. Locuitorii zonei, preponderent batrani, nu contribuie la
Tmbunatatirea calitatii apei, aplicand doar metode individuale de tratare.
In consecinta, potrivit datelor statistice privind principalele maladii a
populatiei din satul Peresecina, bolile gastro-intestinale si hepatice n
randul populatiei constituie 40 %

Prin inlocuirea turnului de apa se vor solutiona mai multe probleme care
sunt intr-un lant interdependente unele de altele.

Activitati cheie:

Intocmire deviz; proiect tehnic; executie lucrari; punere in functiune;
promovare proiect;

Rezultate asteptate:

- Imbunatatirea calitatii apei;

- Extinderea retelei de furnizare;

Cresterea numarului de consumatori;
Imbunatatirea sanatatii consumatorilor de apa;
- Consum responsabil de apa potabila;

| Statutul proiectului: |

Proiectul se afla in faza de initiere intocmire deviz local.

Responsabil si
parteneri:

Im Servicii Comunale;
APL Peresecina;
Comunitatea Mea

Durata estimativa:

6 luni de la obinerea finantarii

Costuri estimative:

650,000 Lei

Potentiale surse de
cofinantare:

Finantare externa — granturi;
Contributie APL Peresecina;
Contributie populatie, dupa caz;
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Fisa de proiect 5.

Titlul proiectului:

Imbunatatirea eficientei energetice a institutiei de invatamint
timpuriu , Mugurasii”

Obiectiv :

Imbunétatirea accesului la servicii si utilitati publice de calitate.

Obiectiv din
strategie

Institutii educative cu infrastructura dezvoltata dotate cu material didactic,
cu activitati culturale diversificate si servicii sociale accesibile si solicitate.

Localizare:

Gradinita de copii nr. 3 Mugurasii, s. Peresecina,

Succinta descriere
proiect:

Reducerea intensitatii energetice si cresterea eficientei energetice
reprezinta o directie prioritara pentru Republica Moldova, de
natura sa consolideze securitatea energetica a tarii. Intensitatea
energetica in Republica Moldova este de aproximativ trei ori mai
mare decit in UE. Acest lucru inseamna ca, in medie, institutiile
publice din Republica Moldova consuma de trei ori mai multa
energie, pentru a produce aceeasi productie ca si institutiile din
UE.

Proiectul “Imbunatatirea eficientei energetice a institutiei de
fnvatamint timpuriu ,Mugurasii™ corespunde domeniilor de
interventie a dezvoltarii regionale. Scopul proiectului consta in
reducerea cheltuielilor de incalzire si imbunatatirea infrastructurii
institutiilor publice. Economisirea energiei si imbunatatirea
eficientei energetice reprezinta cel mai rapid, ecologic si rentabil
mod de a aborda siguranta energetica, echitatea globala Tin
domeniul energiei, protectia mediului si de a asigura o crestere
economica durabila pe termen lung. Fiind o institutie de
fnvatamint tipica, aceasta absaoarbe cele mai mari cheltuieli
pentru intretinerea cladirii si serviciilor comunale. Prin realizarea
acestui proiect ne propunem sa eficientizam aceste cheltuieli si
respectiv. sa le prioritizam pentru realizarea nemijlocita a
procesului instructiv-educativ.

Un alt avantaj pe care-l vom atinge Th urma implimentarii
proiectului dat sunt termoizolarea si reparatiile capitale a fatadei
cladirei, consolidarea temeliei, renovarea sistemului de ventilare
care nu a fost finisat.

Beneficiarii  proiectului: comunitatea, Institutia publica de
nvatamint timpuriu ,Mugurasii’, 250 copiii virsta 3-7 ani
institutionalizati si 45 angajati.

Beneficiile unor astfel de realizari au un impact major asupra
beneficiarilor:

beneficii economice — reducerea cheltuielilor pentru Tncalzire si
redirectionarea surselor financiare pentru alte necesitati;

beneficii sociale — asigurarea necesarului de incalzire accesibil
financiar pentru autoritatile publice, cu venituri modeste. Cladirile
care dispun de o incalzire mai eficienta ofera si beneficii pentru
sanatate. Confortul imbunatatit al elevilor, cadrelor didactice si
angajatilor din cauza climatului interior imbunatatit. Cresterea
numarului de elevi institutionalizati in institutie. Cresterea
capacitatilor de gestionare a proiectelor;

beneficii pentru mediu — cladirile publice si In general toate
cladirile reprezintda cea mai mare sursa de emisii de COZ2,
implimentind proiectul “Imbunatatirea eficientei  energetice a
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institutiei de Tnvatamint timpuriu ,Mugurasii”” ar influenta esential
la ameliorarea climei.

Rezultatele proiectului pe termen lung sunt:

- cresterea eficientei energetice a cladirilor este esentialda nu doar
pentru atingerea obiectivelor nationale referitoare la eficienta
energetica pe termen mediu, ci si pentru a indeplini obiectivele pe
termen lung ale strategiei europene privind schimbarile climaterice
si trecerea la 0 economie competitiva cu emisii scazute de dioxid
de carbon;

- consolidarea cladirilor: reparatia acoperisului si peretilor exteriori,
renovarea intrarilor in cladiri;

- reducerea cheltuielilor pentru Tincalzire, avind posibilitatea
intrebuintarii surselor financiare economisite pentru imbunatatirea
procesului de studii;

- cresterea rezistentei cladirilor impotriva factorilor atmosferici va
contribui la disparitia igrasiei, rezistenta in timp si imbunatatirea
infrastructurii cladirilor.

Activitati cheie: 1. formarea echipei de implimentare;

2. lansarea priectului si aducerea la cunostinta populatiei;

3. selectarea companiei care va efectua lucrarile de termoizolare si
reparatie a fatadei institutiei;

4. contractarea si efectuarea lucrarilor de termoizolare si reparatie;

5. receptionarea lucrarilor;

6. mediatizarea procesului de implimentarea a proiectului.

Rezultate asteptate: - masuri de eficientizare eficienta a cladirei realizate: 3050 m.p.
pereti exteriori termoizolati si reparati, 2 intrari in cladire, 10 m.p.
elemente de scari, 380 m.p. pereu din beton, 25 m.p. copertine la
inrarile in cladiri si subsoluri;

- 1 Plan privind asigurarea durabilitatii proiectului elaborat si
aprobat;

- 1 campanie de sensibilizare a societatii in privinta imbunatatirii
eficientei energetice si modernizarii serviciilor publice.

ESETTRIES TN Proiectul se afla in faza de initiere intocmire deviz local.

Responsabil si APL Peresecina;
parteneri: Comunitatea Mea

| Durata estimativa: 6 luni de la obinerea finantarii
| Costuri estimative: 1700 mii Lei

SUCHHEIIUEEERE Finantare externa — granturi;
cofinantare: Contributie APL Peresecina;
Contributie populatie, dupa caz;
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Anexa 2. Sesiunea de prioritizare a proiectelor eligibile finantarii din partea
programului CM

In ziua nr. 3 din cadrul atelierului de planificare strategica organizat pe 19,20,23 noiembrie 2020
facilitatorul CM, dl Igor Mironiuc, a organizat o sesiune de prioritizare a proiectelor eligibile
finantarii in cadrul programului de proiecte de péana la 60 000 USD finantat de USAID prin
intermediul proiectului Comunitatea Mea, cu conditia ca comunitatea partenera asigura cel putin
35% din costul total al proiectului.

Din planurile de actiuni ale obiectivelor strategice elaborate in cadrul atelierului de planificare
strategica, au fost selectate proiectele ce presupun eforturi financiare mai mari de 60 000 USD.

Dupa prezentarea partii teoretice privind eligibilitatea proiectelor pentru a fi inaintate finantarii din
partea programului CM, grupul de planificare a stabilit daca ideile de proiect examinate, sunt
potrivite pentru cofinantarea programului CM, folosind criterile minime de evaluare a unui proiect
prezentate participantilor:
e Daca ideea de proiect este acceptabila conform definitiei formulate de programul CM;
e Daca ideea de proiecte reflecta o prioritate formulata de cetateni;
e Daca proiectul poate fi implementat cu o finantare de pana la 60 000 USD din partea
programului CM;
e Daca sunt siguri ca comunitatea va putea asigura contributia de cel putin 35% din costul
total al proiectului;
o Daca proiectul poate fi finalizat ih termen de 12 luni.

Dupa acest exercitiu, grupurile mici au prezintat rezultatele examinarii efectuate, intregului grup
de participanti. Proiectele care au corespuns tuturor criteriilor, au fost Tnaintate pentru votare,
dupa cum urmeaza:

1) Servicii comunale — canalizare.

2) Schimbarea rezervoarelor de apa

3) Amenajarea trotuarelor cu pavaj

4) Reabilitarea infrastructurii drumurilor

5) Constructia pietei agricole

6) Reparatia salii de sport scoala primara

7) Reparatia salii de sport liceu

8) Restaurarea monumentelor si a spatiilor adiacente

9) Extinderea sediului primariei

Dupa prezentarea proiectelor, participantii la atelier au votat online, fiecare participant a beneficiat
de 3 voturi. Participantii au avut posibilitatea sa ofere toate 3 voturi ca vot pentru unul din cele 17
proiecte, sau cate unul pentru fiecare proiect, pe care 1l considera cel mai important pentru
comunitate.

Ca rezultat al votarii, proiectul .........c.cccevveeeeeen... ,aacumulat .............. voturi.

Ulterior, facilitatorul CM, Igor Mironiuc, a prezentat conditile si termenele limitd de scriere si
depunerea proiectul spre finantare catre programul CM.
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